
 

 

令和２年度地域保健総合推進事業 
 

「保健所等技術職の定着率と 

資質向上に関する実践事業」 
 

 

 

 

 

 

 

 

報   告   書 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和３年３月 

分担事業者 嶋村 清志 

（全国衛生行政研究会） 



は じ め に 

地域医療における医師不足が顕在化し常態化している現状において、公衆衛

生行政分野においても同様に医師確保が困難な状況となっており、保健所長の

兼務が常態化している自治体もあります。 

さらに、令和２年度はコロナ禍にあって、保健所業務は多忙を極める状況と

なり、保健所は地域の感染症対策の拠点として、その機能を期待されつつ、業

務過多となってしまいました。こうした状況の下で、公衆衛生行政における医

師をはじめ技術職の確保と育成は喫緊の課題となっており、全国衛生行政研究

会の果たすべき役割は、ますます重要になっています。今年度はコロナ禍のた

め対面での研修が十分に実施できなかったこともあり、公衆衛生行政医師の確

保及び処遇における具体的な課題を抽出することを目的として、全国調査を実

施しました。 

この報告書は、今年度の全国衛生行政研究会の主な活動を取りまとめたもの

でありますが、とりわけ調査研究については、全国の衛生主管部局の皆様のご

協力、ご指導のおかげであると感謝を申し上げます。 

ご協力していただきました関係者の皆様には、是非ご高覧いただき、今後の

業務等にご活用いただくとともに、忌憚のないご意見等をいただければ幸いで

す。 

今後とも、全国衛生行政研究会の活動等に、皆様方のご理解とご支援をよろ

しくお願い申し上げます。 

全国衛生行政研究会 

会長  嶋村 清志 
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要  旨 

全国衛生行政研究会では、保健所等技術職の定着率と資質向上を目的として、衛生行

政に従事する行政医師等職員を対象として各種研修事業を継続的に実施してきた。 

令和２年度も保健所へ新たに配属された技術職に対する「保健所技術系職員研修」を

姫路市で開催する予定であったが、新型コロナウイルス感染症の流行により対面での集

合研修が困難となった。 

一方、これまでの研修参加者のフォローアップとして継続してきた全国衛生行政研究

会セミナーは、日本公衆衛生学会自由集会の一環としてＷＥＢでの開催とした。 

令和２年度はＷＥＢによる全国衛生行政研究会セミナーの開催と併せて、コロナ禍に

おける公衆衛生行政医師の確保および処遇の状況について全国調査を実施したので報

告する。 

 

Ⅰ 目  的 

全国衛生行政研究会では、従前から公衆衛生医師等の確保、定着に向けて各種調査研

究や実践的研修事業を継続して実施しており、これらの継続的な研究結果から、新任期

や管理職または管理職昇任期における職務に必要な実践的研修が極めて重要であるこ

とを明らかにしてきた。 

コロナ禍の令和２年度については、Webによる全国衛生行政研究会セミナーの開催お

よび全国調査を実施することにより、保健所等における技術職の定着率と資質向上に資

することを目的とした。 

 

Ⅱ 方  法 

１．保健所技術系職員研修 

保健所等技術職の定着率と資質向上を目指して、保健所等へ新規に配属された技術職

を対象とした「保健所技術系職員研修」を姫路市において開催する予定であったが、新

型コロナウイルス感染症の影響で未実施となった。 

 

２．全国衛生行政研究会セミナー 

このセミナーは、これまで当会が開催した研修の参加者に対するフォローアップを目

的とし、日本公衆衛生学会の自由集会として開催してきた。今回は令和 2年 10月 22 日

にＷＥＢでの開催となった。テーマは「新型コロナウイルス感染症対策」に関する講演

と各ブロックからの現状及び取り組み事例に関する情報交換の場とした。 
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３．公衆衛生行政医師の確保および処遇に関する調査 

 公衆衛生行政医師の確保および処遇に関して、保健所を設置している全国の自治体を

対象とした調査(以下、調査と略す)を行った。調査対象とした自治体は４７都道府県お

よび地域保健法施行令第１条で定められた政令指定都市(第一号)、中核市(第二号)及び

保健所政令市（第三号）の衛生主管部局とした。調査対象の自治体数と回収数・回収率

は表のとおりである。なお、調査期間は令和２年１２月２４日～令和３年１月１０日と

した。 

 

表 全国調査の対象自治体数と回収率 

調査対象     配布数   回収数 回収率(％) 

都 道 府 県  47     32  68.1 

政令指定都市(一号市)  20     14  70.0 

中 核 市(二号市)  60     55  91.7 

保健所政令市(三号市)   5     4  80.0 

合    計   132    105  79.5 

 

Ⅲ 組  織 

【分担事業車】 

嶋村清志（全国衛生行政研究会会長） 

【協力事業者】 

・北海道衛生行政研究会 

山本 長史(北海道渡島総合振興局保健環境部保健行政室兼渡島保健所兼北海道渡島総

合振興局保健環境部八雲地域保健室兼八雲保健所) 

村松 司 (北海道オホーツク総合振興局保健環境部保健行政室兼網走保健所兼北海道

オホーツク総合振興局保健環境部紋別地域保健行政室兼紋別保健所) 

・東北衛生行政研究会 

竹林 紅 (上北地域県民局地域健康福祉部保健総室) 

金澤 孝彦(東青地域県民局地域健康福祉部保健総室) 

・関東衛生行政研究会 

長棟 美幸(埼玉県草加保健所) 

田中 良明(埼玉県保健医療部保健医療政策課) 

・北陸衛生行政研究会 

永松聡一郎(石川県健康福祉部) 

平田 佳永(石川県健康福祉部健康推進課) 

・東海衛生行政研究会 
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堀  裕行(岐阜県健康福祉部) 

・近畿公衆衛生医師・歯科医師の会 

嶋村 清志(滋賀県湖北健康福祉事務所兼長浜保健所) 

堀田 昌子(姫路市保健所総務課) 

・中国地区公衆衛生研究会 

松岡 宏明(岡山市保健所) 

河本 幸子(岡山市保健所) 

・四国公衆衛生医師の会 

岡田 克俊(愛媛県八幡浜保健所) 

九州衛生行政研究会:川上聡子(長崎県県南保健所) 

【運営委員】 

緒方 剛 (茨城県土浦保健所) 

石原美千代(目黒区健康推進部) 

坂野 晶司(板橋区志村健康福祉センター) 

鈴木 眞美(板橋区保健所) 

松倉 知晴(富山県厚生部健康課感染症疾病対策班) 

逢坂 悟郎(兵庫県丹波健康福祉事務所兼丹波保健所) 

毛利 好孝(姫路市保健所) 

【オブザーバー】 

・厚生行政研究会 

関谷悠以(厚生労働省大臣官房国際課) 

 

Ⅳ 結果と考察 

１．保健所技術系職員研修 

計画策定演習を中心に４テーマ（認知症対策・地域包括ケア、がん予防・生活習慣病

対策、感染症・食中毒対策、母子保健・子育て支援）を準備し、ニーズの抽出から目標

設定、事業計画、実績評価まで施策立案におけるＰＤＣＡサイクルの流れに沿って、グ

ループワークによるシミュレーション研修ができることを期待していたが、新型コロナ

ウイルス感染症の流行により対面での集合研修は中止せざるを得なくなった。当初の研

修計画では、２日間で計１３～１５時間をかけて議論を重ね、施策立案できる能力を身

につけられるような研修を考えていたが、今後についてはどのような研修形態が良いの

か再検討を要する。 

なお、今年度の研修で使用予定であった教材を使ってオンデマンド方式で自己研修が

できないか再検討しているところである。 
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２．全国衛生行政研究会セミナー 

 「新型コロナウイルス感染症対策の保健所の本来の役割を考えよう」と題した豊岡保

健所の柳所長の講演では、私達が日々現場で疑問に感じていることを率直に問題提起さ

れた。 

その後、各ブロックからの事例報告として、中国ブロックからは学校でのクラスター

対応について、北海道からは感染拡大に伴う対応の困難さについて、姫路市保健所の毛

利所長からは「今冬以降の医療確保について」医療機関の視点からの発言があり、丹波

保健所の逢坂所長が総括された。 

 

３．公衆衛生行政医師の確保および処遇に関する調査 

本調査の結果については、後段に示す図表のとおりである。なお、平成２０年度に地

域保健総合推進事業として「公衆衛生行政医師の確保・育成に関する調査研究」を実施

しており過去の状況とも比較した。 

 

Ⅴ 今後の方向性 

１．保健所技術系職員研修 

保健所技術系職員研修については、①自治体毎に実施するのは困難、②技術職に特化

した研修である、③本研修の周知が進んだことから、自治体側からの研修派遣の動機と

なっている。本研修を新人教育の一環と位置づけている自治体も多く、数少ない目的設

定型アプローチに基づく施策立案シミュレーションを体験する貴重な機会であること

から各自治体における保健所技術職の定着率と資質向上に資するよう引き続き創意工

夫を重ねていきたい。直接「人」から学べる学習環境は「人が変わる」ことができる絶

好の機会であるが、コロナ禍にあってネットによる研修形態が進化していく中で、どこ

まで補完できるのか研修ツールについてさらに検討を要する。 

２．全国衛生行政研究会セミナー 

全国衛生行政研究会セミナーでは、「新型コロナウイルス感染症対策」をテーマとし

たが、今後も時宜を得たホットな話題を提供していきたい。同様に当会は地域保健総合

推進事業発表会の後援をさせて頂いていることから情勢を正確に見極め、適切な話題提

供に努めていきたい。 

３．公衆衛生行政医師の確保および処遇に関する調査 

公衆衛生行政医師の確保および処遇に関する調査については、長期的な分析とデータ

の集積が不可欠であり、今年度の結果に基づいて次年度以降も引き続き調査研究として

継続していきたい。 
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公衆衛生行政医師の確保および処遇に
関する調査対象と回収率関する調査対象と回収率

調査対象 対象数 回収数 回収率(％)

都道府県 47 32 68.1%都道府県 47 32 68.1%

政令指定都市
20 14 70.0%

政令指定都市
20 14 70.0%

(一号市)

中核市
60 55 91.7%

中核市
60 55 91.7%

(二号市)

保健所政令市保健所政令市
5 4 80.0%

(三号市)

合計 132 105 79.5%合計 132 105 79.5%

行政医師の定数は充足していますか

調査対象 はい いいえ 定めていない 合計

3 23 6 32都道府県 3 9.4% 23 71.9% 6 18.8% 32 100.0%

政令指定都市
1 7.1% 7 50.0% 6 42.9% 14

政令指定都市
(一号市) 1 7.1% 7 50.0% 6 42.9% 14 100.0%

中核市
14 25.9% 8 14.8% 32 59.3% 54

中核市
(二号市) 14 25.9% 8 14.8% 32 59.3% 54 100.0%

保健所政令市
3 75.0% 0 0.0% 1 25.0% 4

保健所政令市
(三号市) 3 75.0% 0 0.0% 1 25.0% 4 100.0%

21 38 45 104総計 21 20.2% 38 36.5% 45 43.3% 104 100.0%
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行政医師の定数は充足していますか行政医師の定数は充足していますか

χ2 test p<0.01

新型コロナウイルス感染症対応で
行政医師の増員予定はありますか

調査対象 はい いいえ 検討中 合計

都道府県 3 9.4% 25 78.1% 4 12.5% 32 100.0%

政令指定都市
2 14.3% 10 71.4% 2 14.3% 14 100.0%

政令指定都市
(一号市)

2 14.3% 10 71.4% 2 14.3% 14 100.0%

中核市
4 7.3% 44 80.0% 7 12.7% 55 100.0%

(二号市)
4 7.3% 44 80.0% 7 12.7% 55 100.0%

保健所政令市
(三号市)

0 0.0% 3 75.0% 1 25.0% 4 100.0%
(三号市)

0 0.0% 3 75.0% 1 25.0% 4 100.0%

総計 9 8.6% 82 78.1% 14 13.3% 105 100.0%総計 9 8.6% 82 78.1% 14 13.3% 105 100.0%
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新型コロナウイルス感染症対応で
行政医師の増員予定がありますか行政医師の増員予定がありますか

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

都道府県都道府県

政令指定都市(一号市)

中核市(二号市)・

保健所政令市(三号市)

はい いいえ 検討中はい いいえ 検討中

χ2 test n.s.

未発表のスライド 追加分
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未発表のスライド 追加分

初任給

医療職（一） 大学６卒 博士課程卒医療職（一） 大学６卒 博士課程卒

平均 274,266円 339,435円平均 274,266円 339,435円

標準偏差 27,725円 25,217円標準偏差 27,725円 25,217円

最高 374,100円 374,100円最高 374,100円 374,100円

最低 226,900円 249,800円最低 226,900円 249,800円

回答自治体数 102自治体 86自治体回答自治体数 102自治体 86自治体
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大卒と院卒 初任給のちがい

339,435 博士課程卒 339,435 博士課程卒

t-test p<0.01

274,266 大学６卒

¥0 ¥50,000 ¥100,000 ¥150,000 ¥200,000 ¥250,000 ¥300,000 ¥350,000 ¥400,000 

大卒 初任給の変遷

274,266 令和2年度

t-test p<0.01

256,708 平成20年度

¥0 ¥50,000 ¥100,000 ¥150,000 ¥200,000 ¥250,000 ¥300,000 ¥350,000 ¥400,000 
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院卒 初任給の変遷

339,435 令和2年度 339,435 令和2年度

t-test n.s.

334,494 平成20年度

¥0 ¥50,000 ¥100,000 ¥150,000 ¥200,000 ¥250,000 ¥300,000 ¥350,000 ¥400,000 

平成20年度 初任給の分布（大卒・院卒）20

300,000

280,000

290,000

300,000
円

270,000

280,000

大
卒

初
任

給

250,000

260,000

大
卒

初
任

給

230,000

240,000

220,000

230,000

280,000 300,000 320,000 340,000 360,000 380,000

院卒初任給

円

院卒初任給

-12-



令和2年度 初任給の分布（大卒・院卒）

昇格基準

１級→２級
（大学卒業）

２級→３級
（大学卒業）

２級→３級
（大学院修了）

平均 6.7年 13.1年 11.4年

標準偏差 2.0年 3.6年 5.6年

最長 12年 21年 21年

最短 2年 4年 2年

回答自治体数 66自治体 35自治体 12自治体

t-test p<0.01 t-test n.s.

↑ ↑ ↑ ↑
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平成20年度 ２級昇格に必要な経験年数平成20年度 ２級昇格に必要な経験年数
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平成20年度 ３級昇格に必要な経験年数平成20年度 ３級昇格に必要な経験年数
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昇格基準（１）昇格基準（１）
一定の昇格基準を設けている自治体のコメント

◎県の意見

・ 1級→2級は、係長級、課長補佐級となったら。・ 1級→2級は、係長級、課長補佐級となったら。

2級→3級は、課長級となったら。

・ 2級→3級は、主査級・係長級経験9年以上かつ免許取得後15年以上。

・ 1級→2級は、満27才になる年度の4月1日。

2級→3級は、満32才になる年度の4月1日。

・ 1級→2級は、係長級昇任。・ 1級→2級は、係長級昇任。

2級→3級は、課長級昇任。

・ 1級→2級は、インターン修了者は6年。

2級→3級はインターン修了者は8年。2級→3級はインターン修了者は8年。

・ 2級→3級は、在級1年以上かつ2級25号給以上の職員。

昇格基準（２）
一定の昇格基準を設けていない自治体のコメント

◎県の意見

・ 各職務の級の標準職務への任用による。

・ 昇任による。

・ 年数と勤務成績によりますが、公表されているものはありません。

◎市の意見

・ 明確な昇格基準はない。なお〇〇市には市立病院がなく医師及び歯科医師の

採用ポストが限られるなかで、課長級以上を採用する傾向にある。

・ 設けていない。・ 設けていない。

・ 2級→3級は、人事評価に基づく昇格。

・ 1級→2級、2級→3級ともに、経歴等により個別に決定している。
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昇格基準（３）
一定の昇格基準を設けていない自治体のコメント

◎市の意見

・ 実績がないため、決まっていない。

・ 行政組織上の必要に応じて昇格させる。

・ 〇〇市職員昇格、昇給等規則において「別に定める」としており、職務能力

及び職員との均衡などにより昇格の可否を判断している。及び職員との均衡などにより昇格の可否を判断している。

・ 規定なし。

・ 基準なし。

・ 公表していません。

・ 2級→3級は、経験年数による昇格ではなく組織体制等を考慮の上、必要に

応じて昇格を判断。応じて昇格を判断。

・ 在職年数等の規定を設けていない。

・ 画一的な年数は定めていない。
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地域枠等の初期臨床研修において、保健所等地域枠等の初期臨床研修において、保健所等
における地域保健研修が実施されていますか

調査 原則として 希望者のみ 実施されて調査
対象

原則として
全員に実施

希望者のみ
に実施

実施されて
いない

合計

都道都道
府県

0 0.0% 17 54.8% 14 45.2% 31 100.0%
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地域枠等の卒業生が義務年限内（債務が免除となる
期間の満了前）に、行政医師として本庁、保健所等
に勤務することは可能ですかに勤務することは可能ですか

調査対象 はい いいえ 合計調査対象 はい いいえ 合計

都道府県 19 61.3% 12 38.7% 31 100.0%都道府県 19 61.3% 12 38.7% 31 100.0%

地域枠等の卒業生が義務年限内に、
行政医師として本庁、保健所等に勤務する場合、行政医師として本庁、保健所等に勤務する場合、
その期間は、どのように扱いますか

調査対象は
都道府県

返還免除対象
期間の扱い

返還猶予
期間の扱い

その他 合計

保健所 15 78.9% 0 0.0% 4 21.1% 19 100.0%

精神保健福祉
センター

10 58.8% 1 5.9% 6 35.3% 17 100.0%
センター

本庁 7 41.2% 3 17.6% 7 41.2% 17 100.0%

衛生研究所 6 37.5% 3 18.8% 7 43.8% 16 100.0%

その他 0 0.0% 1 33.3% 2 66.7% 3 100.0%
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地域枠等の卒業生が義務年限内に、
行政医師として本庁、保健所等に勤務する場合、行政医師として本庁、保健所等に勤務する場合、
その期間は、どのように扱いますか χ2 test n.s.

χ2 = 13.01   p =0.11χ2 = 13.01   p =0.11

精神保健福祉センター・衛生研究所の精神保健福祉センター・衛生研究所の
その他意見

・義務に参入するか、今後検討・義務に参入するか、今後検討

・自治医卒は返還免除対象期間の扱い。

地域枠は返還猶予の扱い地域枠は返還猶予の扱い

・従事対象期間内の自由期間の扱い

・3年間は県内どこで勤務しても免除対象期間としており

その期間内であれば免除対象その期間内であれば免除対象

・公衆衛生医師の配置予定なし

・希望者がいないため、検討していない・希望者がいないため、検討していない
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地域枠等の卒業生で義務年限後に
引き続き行政医師として貴自治体へ

勤務した事例はありますか勤務した事例はありますか

調査対象 はい いいえ 合計調査対象 はい いいえ 合計

2 29 93.5% 31都道府県 2 6.5% 29 93.5% 31 100.0%

厚労省の公衆衛生医師確保
推進登録事業について推進登録事業について

調査対象 現在利用
過去に
利用

名前は
知っている

知らない 合計

都道府県 19 59.4% 3 9.4% 6 18.8% 4 12.5% 32 100.0%

政令指定都市
(一号市)

6 42.9% 1 7.1% 5 35.7% 2 14.3% 14 100.0%

中核市中核市
(二号市)

7 12.7% 4 7.3% 27 49.1% 17 30.9% 55 100.0%

保健所政令市保健所政令市
(三号市)

0 0.0% 0 0.0% 2 50.0% 2 50.0% 4 100.0%

総計 32 30.5% 8 7.6% 40 38.1% 25 23.8% 105 100.0%
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厚労省の公衆衛生医師確保厚労省の公衆衛生医師確保
推進登録事業について

χ2 test p<0.01

行政医師の人事交流を行っていますか
（過去も含めて）（過去も含めて）

調査対象 過去には 行ったことが調査対象
（都道府県除く）

市
行っている

過去には
行っていた

行ったことが
ない

合計

政令指定都市
(一号市)

2 14.3% 2 14.3% 10 71.4% 14 100.0%

中核市
(二号市)

7 12.7% 4 7.3% 44 80.0% 55 100.0%

保健所政令市
(三号市)

2 50.0% 0 0.0% 2 50.0% 4 100.0%

市計 11 15.1% 6 8.2% 56 76.7% 73 100.0%
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行政医師の人事交流を行っていますか

（過去も含めて）（過去も含めて） 調査対象は都道府県除く、市

χ2 test n.s.

人事交流の相手先はどこですか人事交流の相手先はどこですか
（解析対象は人事交流を行っている、または過去に行っている16市）

解析対象
16市

厚生
労働省

都道府県
他の保健
所設置市

大学 その他 合計

政令指定都市
(一号市)

2 50.0% 2 50.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 4 100.0%
(一号市)

中核市
(二号市)

0 0.0% 10 90.9% 0 0.0% 1 9.1% 0 0.0% 11 100.0%
(二号市)

保健所政令市
(三号市)

0 0.0% 2 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 2 100.0%
(三号市)

0 0.0% 2 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 2

市計 2 11.8% 14 82.3% 0 0.0% 1 6.9% 0 0.0% 17 100.0%市計 2 11.8% 14 82.3% 0 0.0% 1 6.9% 0 0.0% 17 100.0%
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その他 市の意見（１）その他 市の意見（１）

• 〇〇市においても公衆衛生医師不足は深刻であり、公衆衛生医
師確保と育成に向けて、医学部生、研修医、関係学会への広報師確保と育成に向けて、医学部生、研修医、関係学会への広報
等について地域保健総合推進事業等による具体的な対策を進
めているが、国においても一層の取り組みをお願いしたい。めているが、国においても一層の取り組みをお願いしたい。

• 募集しても応募がなく、後継者を育成できない。• 募集しても応募がなく、後継者を育成できない。

• 平成30年〇月〇日、〇〇県と「保健衛生行政における連携強化• 平成30年〇月〇日、〇〇県と「保健衛生行政における連携強化
に関する協定」を締結し、平成31年〇月から公衆衛生医師（保

健所長）を自治法派遣していただいている。この協定に基づく県
との態勢を維持したい。との態勢を維持したい。

その他 市の意見（２）その他 市の意見（２）

• まずは、公衆衛生に興味をもってもらうため、保健所の取り組みと
して、医学生の実習を積極的に受け入れている。また、市立○○
病院の初期研修を受け入れて、地域医療実習を行っており、公衆
衛生医師の確保については、市立○○病院をはじめ、○○府内
の保健所や大学との連携が有効であると考えている。の保健所や大学との連携が有効であると考えている。

• 中核市の行政医師は、保健所長以外の採用が困難であるが、特• 中核市の行政医師は、保健所長以外の採用が困難であるが、特
に若手の育成を考えると、採用後に人事交流や研修を計画的に
行って、モチベーションを維持する必要がある。行って、モチベーションを維持する必要がある。

• 近隣の大学や医療従事者に情報提供を行っているが、応募がな• 近隣の大学や医療従事者に情報提供を行っているが、応募がな
く、確保に非常に苦慮している。
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その他 市の意見（３）その他 市の意見（３）

• 医師採用選考試験の受験資格として、免許取得後臨床研修終• 医師採用選考試験の受験資格として、免許取得後臨床研修終
了した人、あるいは免許取得後7年以上の公衆衛生または臨床
の経験を有する人としており、経歴が一番浅い人で5級（課長補
佐級、免許取得後8年目）となり、博士課程卒の人においても、

一定の基準に基づき経歴等に応じ基本給（号給）を個々に決定
します。します。

• 公衆衛生医師の確保については、国や県にも相談しながら行っ• 公衆衛生医師の確保については、国や県にも相談しながら行っ
ているものの中々募集が少ない状況化にある。登録事業も活用
しながら、随時医師募集を行っているが苦慮している。今後医師しながら、随時医師募集を行っているが苦慮している。今後医師
確保においては、地元医師会や大学病院との情報交換だけでな
く、全国医師でUIJターンを検討されている方などの情報共有で

きる意見交流サイトなどがあると、採用に向けた活動の幅が広
がると考える。
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令和２年度 

 

 

全国衛生行政研究会セミナー 
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令和２年度 全国衛生行政研究会セミナー 

 

１ テーマ  新型コロナウイルス感染症対策 

 

２ 趣 旨   

新型コロナウイルス感染症に対する保健所や行政、医療機関の取り組みについて、 

考察する。また、全国各地の取り組みの実態について情報交換を行い、今後の対策に

生かせるようにする。 

 

３ 日 時 令和２年 10月 22 日（木）18：40～19：55 

 

４ 場 所 オンライン開催（Zoom） 

 

５ プログラム 

 

18：40～ 

18：50 
【全体進行・会長挨拶】     滋賀県長浜保健所長 嶋村 清志 

18：50～ 

19：10 

【特別発言】 

 『新型コロナウイルス感染症対策の保健所の本来の役割を考えよう』 

 兵庫県豊岡保健所長  柳 尚夫 

19：10～ 

19：50 

新型コロナウイルス感染症に対する各ブロックの取り組み事例 

 発言者    岡山市保健所    河本 幸子  

  

 今冬以降の医療確保における課題 

 発言者  姫路市保健所（前たつの市民病院）毛利好孝  

           

19：50～ 

19：55 
【総 括】 兵庫県丹波健康福祉事務所長(兼丹波保健所長)  逢坂 悟郎 

 

-28-



 

 

 

令和２年度 

 

 

地域保健に関するフォーラム 
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令和３年３月２日    
 

第３部 地域保健に関するフォーラム     9:30～16:30 

 

開会挨拶 嶋 村 清 志(全国衛生行政研究会会長)    9:30～9:40 

Ⅰ  新型コロナウイルス感染症対策の現状について            9:40～12:30 

 

 １ 基調講演                     9:40～10:30 

   講   師：鷲見  学（厚生労働省健康局健康課長） 

 

  ２ パネルディスカッション       10:30～12:30 

 

   座   長：逢坂 悟郎（全国衛生行政研究会運営委員） 

 

① 地方衛生研究所の対応と課題          10:30～11:00 

調  恒明（地方衛生研究所全国協議会会長） 

 

② 治療薬開発の現状            11:00～11:30 

土井 尚人（株式会社イーベック代表取締役社長） 

 

③ 保健所の危機管理対応について             11:30～12:00 

柳  尚夫（兵庫県豊岡保健所所長） 

④ パネルディスカッション       12:00～12:30 

 

休 憩           12:30～13:30 

 

Ⅱ  With コロナ時代の感染症対策             13:30～16:20 

 

 １ パネルディスカッション       13:30～16:20 
 

      座   長：毛利 好孝（全国衛生行政研究会運営委員） 
 

① 新型コロナウイルスワクチンについて            13:30～14:05 

                長谷川秀樹（国立感染症研究所 

インフルエンザ研究センター センター長） 

        

② 今後の感染動向について                  14:05～14:40 

                岡部 信彦（川崎市健康安全研究所所長） 

      

③ 保健所の機能強化について                 14:40～15:15 

                内田 勝彦（全国保健所長会会長） 

   

④ 感染症対策と基本的人権の尊重             15:15～15:50 

上柳 敏郎（東京駿河台法律事務所代表弁護士） 

⑤ パネルディスカッション           15:50～16:20 
 

閉会挨拶  河 本 幸 子（全国衛生行政研究会幹事）  16:20～16:30 

 
※プログラム内容等に変更が生じることもございます。  
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令和２年度 

 

 

公衆衛生行政医師の確保および処遇に関する調査 
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【様式：市】 

公衆衛生行政医師の処遇に関する調査 

自治体名（近畿・市） 

 

1. 行政医師の定数は充足していますか 

  ① はい ② いいえ ③ 定数は定めていない 

 

2. 新型コロナウイルス感染症対応で行政医師の増員予定がありますか。 

  ① はい ② いいえ ③ 検討中 

 

3. 給与等について 

 ・初 任 給 格 付 け：医療職（一） ５ 等級 ５ 号給、 259,500 円（大学６卒） 

            医療職（一） ５ 等級２５ 号給、 334,100 円（博士課程卒） 

 

・昇 格 基 準：１級から２級への昇格 大 学卒業後 －年 

            ２級から３級への昇格 大 学卒業後 －年 

                       大学院修了者 －年 

 

・職 務 の 格 付 け：１等級 部長・理事・所長・参事 

 

           ２等級 課長・主幹 

 

           ３等級 課長代理・副主幹・主査 

 

            ４等級 主任・上級の職員 

                

 ・保健所長の格付け：原則、行政職 １ 等級相当以上 

 

4. 行政医師の人事交流を行っていますか（過去も含めて）。 

 ① 行っている⇒問 5.へ ② 過去には行っていた⇒問 5.へ ③ 行ったことがない⇒問 6.へ 

 

5. 人事交流の相手先はどこですか（複数選択可）。 

① 厚生労働省 ② 都道府県 ③ 他の保健所設置市 ④ 大学 ⑤ その他（      ） 

 

6. 厚生労働省の公衆衛生医師確保推進登録事業について 

 ① 現在利用している ② 過去に利用したことがある ③ 名前は知っている ④ 知らない 

 

7. 行政医師の確保について、ご意見があればお書きください。 

   

   

   

   

   

在職年数等の規程 

を設けていない。 
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【様式：市】 

公衆衛生行政医師の処遇に関する調査 

自治体名（東北・市） 

 

1. 行政医師の定数は充足していますか 

  ① はい ② いいえ ③ 定数は定めていない 

 

2. 新型コロナウイルス感染症対応で行政医師の増員予定がありますか。 

  ① はい ② いいえ ③ 検討中 

 

3. 給与等について 

 ・初 任 給 格 付 け：医療職（一） １ 級 ９ 号給、 277,600 円（大学６卒） 

            医療職（一） １ 級３３ 号給、 358,200 円（博士課程卒） 

 

・昇 格 基 準：１級から２級への昇格 大 学卒業後 ７年 

            ２級から３級への昇格 大 学卒業後 －年※人事評価に基づく昇格 

                       大学院修了者 －年 

 

・職 務 の 格 付 け：１級 医員の職務 

           ２級 医長の職務 

           ３級 １科長の職務 

              ２職務の複雑、困難及び責任の度が前号と同程度と認められる 

職務であって規則で定めるもの 

           ４級 １病院の長の職務 

               ２保健所長の職務 

３職務の複雑、困難及び責任の度が前号と同程度と認められる 

職務であって規則で定めるもの 

                

 ・保健所長の格付け：原則、行政職 ８ 級相当以上 

 

4. 行政医師の人事交流を行っていますか（過去も含めて）。 

 ① 行っている⇒問 5.へ ② 過去には行っていた⇒問 5.へ ③ 行ったことがない⇒問 6.へ 

 

5. 人事交流の相手先はどこですか（複数選択可）。 

① 厚生労働省 ② 都道府県 ③ 他の保健所設置市 ④ 大学 ⑤ その他（      ） 

 

6. 厚生労働省の公衆衛生医師確保推進登録事業について 

 ① 現在利用している ② 過去に利用したことがある ③ 名前は知っている ④ 知らない 

 

7. 行政医師の確保について、ご意見があればお書きください。 
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【様式：市】 

公衆衛生行政医師の処遇に関する調査 

自治体名（関東・市） 

 

1. 行政医師の定数は充足していますか 

  ① はい ② いいえ ③ 定数は定めていない 

 

2. 新型コロナウイルス感染症対応で行政医師の増員予定がありますか。 

  ① はい ② いいえ ③ 検討中 

 

3. 給与等について 

 ・初 任 給 格 付 け：医療職（一） １ 級１３ 号級、 290,300 円（大学６卒） 

            医療職（一） － 級 － 号級、    －  円（博士課程卒） 

・昇 格 基 準：１級から２級への昇格 大 学卒業後 ７年 

            ２級から３級への昇格 大 学卒業後   年 

                       大学院修了者  年 

・職 務 の 格 付 け：１級 医師又は歯科医師の職務 

           ２級 １医長の職務 

２専門的知識又は経験に基づき困難な業務を所掌する医師又は

歯科医師の職務 

           ３級 １課長補佐の職務 

２科長の職務 

３主幹の職務 

           ４級 １病院の部長又は所長の職務 

２次長の職務 

３参事の職務 

４課長の職務 

５副参事の職務 

 ・保健所長の格付け：原則、行政職 ７ 級相当以上 

 

4. 行政医師の人事交流を行っていますか（過去も含めて）。 

 ① 行っている⇒問 5.へ ② 過去には行っていた⇒問 5.へ ③ 行ったことがない⇒問 6.へ 

 

5. 人事交流の相手先はどこですか（複数選択可）。 

① 厚生労働省 ② 都道府県 ③ 他の保健所設置市 ④ 大学 ⑤ その他（      ） 

 

6. 厚生労働省の公衆衛生医師確保推進登録事業について 

 ① 現在利用している ② 過去に利用したことがある ③ 名前は知っている ④ 知らない 

 

7. 行政医師の確保について、ご意見があればお書きください。 

   

   

   

   

   

昇任選考による 
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【様式：都道府県】 

公衆衛生行政医師の処遇に関する調査 

自治体名（東海・県） 

1. 行政医師の定数は充足していますか 

  ① はい ② いいえ ③ 定数は定めていない 

 

2. 新型コロナウイルス感染症対応で行政医師の増員予定がありますか。 

  ① はい ② いいえ ③ 検討中 定数に充足していないため 

 

3. 添付の前回調査時と回答と変更はありますか(給与月額を除く)。 

 ① はい⇒問 4.へ ② いいえ⇒問 5.へ 

 

4. 給与等について 

 ・初 任 給 格 付 け：医療職（一） １ 級 ５ 号給、 265,700 円（大学６卒） 

            医療職（一） １ 級２５ 号給、 342,100 円（博士課程卒） 

 

・昇 格 基 準：１級から２級への昇格 医師・歯科医師免許取得後、一定期間経過後   

の者 ※基準となる期間は各年度で異なる 

            ２級から３級への昇格 医師・歯科医師免許取得後、一定期間経過後   

の者 ※基準となる期間は各年度で異なる 

 

・職 務 の 格 付 け：１級 医師又は歯科医師である専門員又は技師の職務 

           ２級 病院の医長の職務 

           ３級 困難な業務を行う病院の医長の職務 

            ４級 １病院の副院長又は部長の職務 

２保健所の長の職務 

            ５級 病院の長の職務 

 

 ・保健所長の格付け：原則、行政職  級相当以上 

 

4. 地域枠等の初期臨床研修において、保健所等における地域保健研修が実施されていますか。 

  ① 原則として全員に実施 ② 希望者のみに実施 ③ 実施されていない 

  ※県で詳細を把握していません。 

5. 地域枠等の卒業生が義務年限内（債務が免除となる期間の満了前）に、行政医師として本庁、

保健所等に勤務することは可能ですか。 

  ① はい⇒問 6.へ ② いいえ⇒問 7.へ 

 

6. その場合、本庁、保健所等へ勤務した期間は、どのように扱いますか。 

本庁       ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(   ) 

保健所      ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(   ) 

精神保健福祉ｾﾝﾀｰ ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(   ) 

衛生研究所    ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(   ) 

福祉相談ｾﾝﾀｰ   ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(   ) 

 

7. 地域枠等の卒業生で義務年限後に引き続き行政医師として貴自治体へ勤務した事例はありま

すか。 

  ① はい  ② いいえ  

 

8. 厚生労働省の公衆衛生医師確保推進登録事業について 

 ① 現在利用している ② 過去に利用したことがある ③ 名前は知っている ④ 知らない 
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【様式：都道府県】 

公衆衛生行政医師の処遇に関する調査 

自治体名（ 四国・県 ） 

 

1. 行政医師の定数は充足していますか 

  ① はい ② いいえ ③ 定数は定めていない 

 

2. 新型コロナウイルス感染症対応で行政医師の増員予定がありますか。 

  ① はい ② いいえ ③ 検討中 

 

3. 添付の前回調査時と回答と変更はありますか(給与月額を除く)。 

 ① はい⇒問 4.へ ② いいえ⇒問 5.へ 

 

4. 給与等について 

 ・初 任 給 格 付 け：医療職（一） 1 級 17 号給、 307,329 円（大学６卒） 

            医療職（一） 1 級 41 号給、 373,156 円（博士課程卒） 

 

・昇 格 基 準：１級から２級への昇格 医師経験 3年目 

            ２級から３級への昇格 2 級在級 7年 

 

・職 務 の 格 付 け：１級 定型的な医療業務を行う職務 

           ２級 地方機関の課長の職務 

              高度の知識又は経験に基づき医療業務を行う職務 

           ３級 地方機関の長の職務 

              困難な業務を所掌する地方機関の課長の職務 

              特に高度の知識又は経験に基づき医療業務を行う職務 

            ４級 本庁局長の職務 

               困難な業務を所掌する地方機関の長の職務 

               極めて高度の知識又は経験に基づき医療業務を行う職務 

 

 ・保健所長の格付け：原則、行政職 8 級相当以上 

 

5. 地域枠等の初期臨床研修において、保健所等における地域保健研修が実施されていますか。 

  ① 原則として全員に実施 ② 希望者のみに実施 ③ 実施されていない 

 

6. 地域枠等の卒業生が義務年限内（債務が免除となる期間の満了前）に、行政医師として本庁、

保健所等に勤務することは可能ですか。 

  ① はい⇒問 7.へ ② いいえ⇒問 8.へ 

 

7. その場合、本庁、保健所等へ勤務した期間は、どのように扱いますか。 

本庁       ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(希望者

がいないため検討していない) 

保健所      ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他( 〃 ) 

心と体の健康ｾﾝﾀｰ ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他( 〃 ) 

衛生研究所    ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他( 〃 ) 

その他(    ) ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(   ) 

 

8. 地域枠等の卒業生で義務年限後に引き続き行政医師として貴自治体へ勤務した事例はありま

すか。 

  ① はい  ② いいえ 

 

9. 厚生労働省の公衆衛生医師確保推進登録事業について 

 ① 現在利用している ② 過去に利用したことがある ③ 名前は知っている ④ 知らない 
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【様式：都道府県】 

公衆衛生行政医師の処遇に関する調査 

自治体名（関東・県） 

1. 行政医師の定数は充足していますか 

  ① はい ② いいえ ③ 定数は定めていない 

 

2. 新型コロナウイルス感染症対応で行政医師の増員予定がありますか。 

  ① はい ② いいえ ③ 検討中 

 

3. 給与等について 

 ・初 任 給 格 付 け：医療職（一） １ 級 ９ 号給、 274,500 円（大学６卒） 

            医療職（一） １ 級３３ 号給、 353,500 円（博士課程卒） 

 

・昇 格 基 準：１級から２級への昇格 大 学卒業者 ４ 年 

            ２級から３級への昇格 大 学卒業者 ７ 年 

                       大学院修了者 － 年 

 

・職 務 の 格 付 け：１級 技師 

 

           ２級 技師・係長・保健所課長等 

 

           ３級 係長・保健所課長・本庁課長等 

 

            ４級 技監、本庁課長、保健所長等 

 

 ・保健所長の格付け：原則、行政職 ８ 級相当以上 

 

4. 地域枠等の初期臨床研修において、保健所等における地域保健研修が実施されていますか。 

  ① 原則として全員に実施 ② 希望者のみに実施 ③ 実施されていない 

※各病院のﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑによるものであり、地域枠だから実施しなければならないというものではない 

5. 地域枠等の卒業生が義務年限内（債務が免除となる期間の満了前）に、行政医師として本庁、

保健所等に勤務することは可能ですか。 

  ① はい⇒問 6.へ ② いいえ⇒問 7.へ 

 

6. その場合、本庁、保健所等へ勤務した期間は、どのように扱いますか。 

本庁       ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(   ) 

保健所      ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(   ) 

精神保健福祉ｾﾝﾀｰ ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(   ) 

衛生研究所    ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(   ) 

その他(    ) ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(   ) 

 

7. 地域枠等の卒業生で義務年限後に引き続き行政医師として貴自治体へ勤務した事例はありま

すか。 

  ① はい  ② いいえ 

 

8. 厚生労働省の公衆衛生医師確保推進登録事業について 

 ① 現在利用している ② 過去に利用したことがある ③ 名前は知っている ④ 知らない 
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【様式：市】 

公衆衛生行政医師の処遇に関する調査 

自治体名（関東・市） 

 

1. 行政医師の定数は充足していますか 

  ① はい ② いいえ ③ 定数は定めていない 

 

2. 新型コロナウイルス感染症対応で行政医師の増員予定がありますか。 

  ① はい ② いいえ ③ 検討中 

 

3. 給与等について 

 ・初 任 給 格 付 け：医療職（一） １ 級 １ 号給、 359,900 円（大学６卒） 

            医療職（一）※１ 級 － 号給、   －  円（博士課程卒） 

            ※１他の医師と均衡を失しない範囲で市長が定める額(実績なし) 

・昇 格 基 準：１級から２級への昇格 大 学卒業後※２年 

            ２級から３級への昇格 大 学卒業後※２年 

                       大学院修了者※２年 

                    ※２実績がないため、決まっていない 

・職 務 の 格 付 け：１級 医師の職務 

 

           ２級 医長の職務 

 

           ３級 科部長の職務（保健所長、副所長） 

 

            ４級 院長及び副院長の職務（参事） 

 

 

 ・保健所長の格付け：原則、行政職 ７ 級相当以上 

 

4. 行政医師の人事交流を行っていますか（過去も含めて）。 

 ① 行っている⇒問 5.へ ② 過去には行っていた⇒問 5.へ ③ 行ったことがない⇒問 6.へ 

 

5. 人事交流の相手先はどこですか（複数選択可）。 

① 厚生労働省 ② 都道府県 ③ 他の保健所設置市 ④ 大学 ⑤ その他（      ） 

 

6. 厚生労働省の公衆衛生医師確保推進登録事業について 

 ① 現在利用している ② 過去に利用したことがある ③ 名前は知っている ④ 知らない 

 

7. 行政医師の確保について、ご意見があればお書きください。 
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【様式：市】 

公衆衛生行政医師の処遇に関する調査 

自治体名（関東・市） 

 

1. 行政医師の定数は充足していますか 

  ① はい ② いいえ ③ 定数は定めていない 

 

2. 新型コロナウイルス感染症対応で行政医師の増員予定がありますか。 

  ① はい ② いいえ ③ 検討中 

 

3. 給与等について 

 ・初 任 給 格 付 け：医療職（一） １ 級 １号給、 267,600 円（大学６卒） 

            医療職（一） １ 級２５号給、 335,400 円（博士課程卒） 

 

・昇 格 基 準：１級から２級への昇格 大 学卒業後１２年 

            ２級から３級への昇格 大 学卒業後１６年 

                       大学院修了者１０年 

 

・職 務 の 格 付 け：１級 医師 

 

           ２級 医長 

 

           ３級  

                保健所長 

            ４級  

 

 ・保健所長の格付け：原則、行政職 ７ 級相当以上 

4. 行政医師の人事交流を行っていますか（過去も含めて）。 

 ① 行っている⇒問 5.へ ② 過去には行っていた⇒問 5.へ ③ 行ったことがない⇒問 6.へ 

 

5. 人事交流の相手先はどこですか（複数選択可）。 

① 厚生労働省 ② 都道府県 ③ 他の保健所設置市 ④ 大学 ⑤ その他（      ） 

 

6. 厚生労働省の公衆衛生医師確保推進登録事業について 

 ① 現在利用している ② 過去に利用したことがある ③ 名前は知っている ④ 知らない 

 

7. 行政医師の確保について、ご意見があればお書きください。 

   

   

-39-



【様式：市】 

公衆衛生行政医師の処遇に関する調査 

自治体名（東海・市） 

 

1. 行政医師の定数は充足していますか 

  ① はい ② いいえ ③ 定数は定めていない 

 

2. 新型コロナウイルス感染症対応で行政医師の増員予定がありますか。 

  ① はい ② いいえ ③ 検討中 

 

3. 給与等について 

 ・初 任 給 格 付 け：医療職（一） １ 級 13 号給、 290,300 円（大学６卒） 

            医療職（一） １ 級 13 号給、 290,300 円（博士課程卒） 

    

・昇 格 基 準：１級から２級への昇格 大 学卒業後 ８ 年 

            ２級から３級への昇格 大 学卒業後 10 年 

                       大学院修了者   年 

            ※病院採用の場合。大学院修了者についても同様の取扱い 

・職 務 の 格 付 け：１級 医師又は歯科医師の職務 

           ２級 副部長の職務 

           ３級 保健所長又は医監の職務 

            ４級 高度の知識、経験を必要とする保健所長、医監の職務 

            ※現状、公衆衛生医師は３級以上でしか想定していない。 

 ・保健所長の格付け：原則、行政職 ８ 級相当以上 行政職(一)の部長級相当 

 

4. 行政医師の人事交流を行っていますか（過去も含めて）。 

 ① 行っている⇒問 5.へ ② 過去には行っていた⇒問 5.へ ③ 行ったことがない⇒問 6.へ 

 

5. 人事交流の相手先はどこですか（複数選択可）。 

① 厚生労働省 ② 都道府県 ③ 他の保健所設置市 ④ 大学 ⑤ その他（      ） 

 

6. 厚生労働省の公衆衛生医師確保推進登録事業について 

 ① 現在利用している ② 過去に利用したことがある ③ 名前は知っている ④ 知らない 

 

7. 行政医師の確保について、ご意見があればお書きください。 
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【様式：都道府県】 

公衆衛生行政医師の処遇に関する調査 

自治体名（中国・県） 

 

1. 行政医師の定数は充足していますか 

  ① はい ② いいえ ③ 定数は定めていない 

 

2. 新型コロナウイルス感染症対応で行政医師の増員予定がありますか。 

  ① はい ② いいえ ③ 検討中 

 

3. 添付の前回調査時と回答と変更はありますか(給与月額を除く)。 

 ① はい⇒問 4.へ ② いいえ⇒問 5.へ 

 

4. 給与等について 

 ・初 任 給 格 付 け：医療職（一）１級１１号給、288,300 円（大学６卒） 

            医療職（一）１級３５号給、362,100 円（博士課程卒） 

 

・昇 格 基 準：１級から２級への昇格 大 学卒業者  年目  

（年数と勤務成績によりますが、公表されているものはありません） 

            ２級から３級への昇格 大 学卒業者  年目 

                       大学院修了者  年目 

（年数と勤務成績によりますが、公表されているものはありません） 

・職 務 の 格 付 け：１級 ・技師の職務 

 

           ２級 ・保健所の課長の職務 

 

           ３級 ・保健所の長の職務 

             

４級 ・困難な業務を所掌する保健所の長の職務 

 

 ・保健所長の格付け：原則、行政職５級相当以上（明確な規定なし） 

 

5. 地域枠等の初期臨床研修において、保健所等における地域保健研修が実施されていますか。 

  ① 原則として全員に実施 ② 希望者のみに実施 ③ 実施されていない 

 

6. 地域枠等の卒業生が義務年限内（債務が免除となる期間の満了前）に、行政医師として本庁、

保健所等に勤務することは可能ですか。 

  ① はい⇒問 7.へ ② いいえ⇒問 8.へ 

 

7. その場合、本庁、保健所等へ勤務した期間は、どのように扱いますか。 

本庁       ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(検討中) 

保健所      ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(検討中) 

精神保健福祉ｾﾝﾀｰ ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(検討中) 

衛生研究所    ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(検討中) 

その他(    ) ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(検討中) 

 

8. 地域枠等の卒業生で義務年限後に引き続き行政医師として貴自治体へ勤務した事例はありま

すか。 

  ① はい  ② いいえ 

 

9. 厚生労働省の公衆衛生医師確保推進登録事業について 

 ① 現在利用している ② 過去に利用したことがある ③ 名前は知っている ④ 知らない 
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【様式：市】 

公衆衛生行政医師の処遇に関する調査 

自治体名（中国・市） 

 

1. 行政医師の定数は充足していますか 

  ① はい ② いいえ ③ 定数は定めていない 

 

2. 新型コロナウイルス感染症対応で行政医師の増員予定がありますか。 

  ① はい ② いいえ ③ 検討中 

 

3. 給与等について 

 ・初 任 給 格 付 け：医療職（一） １ 級 ９ 号給、 374,500 円（大学６卒） 

            医療職（一） １ 級２５ 号給、 362,400 円（博士課程卒） 

 

・昇 格 基 準：１級から２級への昇格 大 学卒業後 ７年（経験年数６年） 

            ２級から３級への昇格 大 学卒業後  年 

                       大学院修了者  年 

 

・職 務 の 格 付 け：１級 副主査の職務 

 

           ２級 １課長補佐又は室長の職務 

２高度の知識経験に基づき業務を行う副主査の職務 

           ３級 １課長又は課長代理の職務 

２困難な業務を処理する課長補佐又は室長の職務 

            ４級 １次長、部長、室長又は保健所長の職務 

２困難な業務を所掌する課長又は課長代理の職務 

 

 ・保健所長の格付け：原則、行政職 ７ 級相当以上 

 

4. 行政医師の人事交流を行っていますか（過去も含めて）。 

 ① 行っている⇒問 5.へ ② 過去には行っていた⇒問 5.へ ③ 行ったことがない⇒問 6.へ 

 

5. 人事交流の相手先はどこですか（複数選択可）。 

① 厚生労働省 ② 都道府県 ③ 他の保健所設置市 ④ 大学 ⑤ その他（      ） 

 

6. 厚生労働省の公衆衛生医師確保推進登録事業について 

 ① 現在利用している ② 過去に利用したことがある ③ 名前は知っている ④ 知らない 

 

7. 行政医師の確保について、ご意見があればお書きください。 

   

   

   

   

   

検討中 
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【様式：都道府県】 

公衆衛生行政医師の処遇に関する調査 

自治体名（九州・県） 

1. 行政医師の定数は充足していますか 

  ① はい ② いいえ ③ 定数は定めていない 

 

2. 新型コロナウイルス感染症対応で行政医師の増員予定がありますか。 

  ① はい ② いいえ ③ 検討中 

 

3. 給与等について 

 ・初 任 給 格 付 け：医療職（一） １ 級 １号給、249,800 円（大学６卒） （参考） 

            医療職（一） １ 級２５号給、334,100 円（博士課程卒）臨床医 

 

・昇 格 基 準：１級から２級への昇格 大 学卒業者   年 

            ２級から３級への昇格 大 学卒業者   年 

                       大学院修了者   年 

 

・職 務 の 格 付 け：１級 医師又は歯科医師の職務 

２級 １主任医師又は主任歯科医師の職務 

              ２高度の知識又は経験に基づき、困難な業務を行う医師又は歯

科医師の職務 

           ３級 １保健所の所長の職務 

              ２班長の職務 

              ３職員健康管理センターの室長の職務 

           ４級 １規模の大きい保健所の所長の職務 

 ２困難な業務を行う保健所の所長の職務 

 ３困難な業務を行う班長の職務 

 ４困難な業務を行う主幹歯科医師の職務 

 

 ・保健所長の格付け：原則、行政職 ８ 級相当以上 

 

4. 地域枠等の初期臨床研修において、保健所等における地域保健研修が実施されていますか。 

  ① 原則として全員に実施 ② 希望者のみに実施 ③ 実施されていない 

※各病院のﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑによるものであり、地域枠だから実施しなければならないというものではない 

5. 地域枠等の卒業生が義務年限内（債務が免除となる期間の満了前）に、行政医師として本庁、

保健所等に勤務することは可能ですか。 

  ① はい⇒問 6.へ ② いいえ⇒問 7.へ 

 

6. その場合、本庁、保健所等へ勤務した期間は、どのように扱いますか。 

本庁       ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(   ) 

保健所      ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(   ) 

精神保健福祉ｾﾝﾀｰ ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(   ) 

衛生研究所    ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(   ) 

その他(    ) ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(   ) 

 

7. 地域枠等の卒業生で義務年限後に引き続き行政医師として貴自治体へ勤務した事例はありま

すか。 

  ① はい  ② いいえ 

 

8. 厚生労働省の公衆衛生医師確保推進登録事業について 

 ① 現在利用している ② 過去に利用したことがある ③ 名前は知っている ④ 知らない 
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【様式：市】 

公衆衛生行政医師の処遇に関する調査 

自治体名（中国・市） 

 

1. 行政医師の定数は充足していますか 

  ① はい ② いいえ ③ 定数は定めていない 

 

2. 新型コロナウイルス感染症対応で行政医師の増員予定がありますか。 

  ① はい ② いいえ ③ 検討中 

 

3. 添付の前回調査時と回答と変更はありますか(給与月額を除く)。 

 ① はい⇒問 4.へ ② いいえ⇒問 5.へ 

 

4. 給与等について 

 ・初 任 給 格 付 け：医療職（一）１級１７号給、 305,800 円（大学６卒） 

            医療職（一）１級  号給、 定めなし 円（博士課程卒） 

・昇 格 基 準：１級から２級への昇格 

           定めなし（採用実績もなし）   

            ２級から３級への昇格 

            定めなし（採用実績もなし） 

・職 務 の 格 付 け：１級 医師又は歯科医師の職 

           ２級 副医長又はこれに相当する職 

           ３級 病院の部長又は医長若しくはこれに相当する職務 

 保健所の課長 

           ４級 部長、院長、副院長、内科系統括部長、外科系統括部長、理事、 

保健所長、保健所次長 

５級 ４級の項に掲げる職で特に定める者 

・保健所長の格付け：原則、行政職 ８ 級相当以上 

 

5. 行政医師の人事交流を行っていますか（過去も含めて）。 

 ① 行っている⇒問 6.へ ② 過去には行っていた⇒問 6.へ ③ 行ったことがない⇒問 7.へ 

 

6. 人事交流の相手先はどこですか（複数選択可）。 

① 厚生労働省 ② 都道府県 ③ 他の保健所設置市 ④ 大学 ⑤ その他（      ） 

 

7. 厚生労働省の公衆衛生医師確保推進登録事業について 

 ① 現在利用している ② 過去に利用したことがある ③ 名前は知っている ④ 知らない 

 

8. 行政医師の確保について、ご意見があればお書きください。 
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【様式：市】 

公衆衛生行政医師の処遇に関する調査 

自治体名（関東・市） 

 

1. 行政医師の定数は充足していますか 

  ① はい ② いいえ ③ 定数は定めていない 

 

2. 新型コロナウイルス感染症対応で行政医師の増員予定がありますか。 

  ① はい ② いいえ ③ 検討中 

 

3. 給与等について 

 ・初 任 給 格 付 け：医療職（一） １ 級 ５ 号給、 305,800 円（大学６卒） 

            医療職（一） － 級 － 号給、  －   円（博士課程卒） 

 

・昇 格 基 準：１級から２級への昇格 大 学卒業後 ６年※免許取得以後 

            ２級から３級への昇格 大 学卒業後 －年※別に定める 

                       大学院修了者 －年 

 

・職 務 の 格 付 け：１級 医師又は歯科医師の職務 

           ２級 １医長の職務 

２高度の知識及び相当の経験を必要とする医療業務を行う医師

又は歯科医師の職務 

           ３級 １主幹の職務 

              ２病院の部、科又は室の長（診療部長及び中央診療部長を除く。）

の職務 

              ３副科部長の職務 

              ４高度の知識及び経験を必要とする医療業務を掌理する医長の

職務 

            ４級 １保健所の所長の職務 

               ２病院長の職務 

３副院長の職務 

               ４診療部長又は中央診療部長の職務 

 ・保健所長の格付け：原則、行政職 ７ 級相当以上 

 

4. 行政医師の人事交流を行っていますか（過去も含めて）。 

 ① 行っている⇒問 5.へ ② 過去には行っていた⇒問 5.へ ③ 行ったことがない⇒問 6.へ 

 

5. 人事交流の相手先はどこですか（複数選択可）。 

① 厚生労働省 ② 都道府県 ③ 他の保健所設置市 ④ 大学 ⑤ その他（      ） 

 

6. 厚生労働省の公衆衛生医師確保推進登録事業について 

 ① 現在利用している ② 過去に利用したことがある ③ 名前は知っている ④ 知らない 

 

7. 行政医師の確保について、ご意見があればお書きください。 
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【様式：都道府県】 

公衆衛生行政医師の処遇に関する調査 

自治体名（ 東北・県 ） 

1. 行政医師の定数は充足していますか 

  ① はい ② いいえ ③ 定数は定めていない 

2. 新型コロナウイルス感染症対応で行政医師の増員予定がありますか。 

  ① はい ② いいえ ③ 検討中 

3. 添付の前回調査時と回答と変更はありますか(給与月額を除く)。 

 ① はい⇒問 4.へ ② いいえ⇒問 5.へ 

4. 給与等について 

 ・初 任 給 格 付 け：医療職（一） １級 ９号給、  274,500 円（大学６卒） 

            医療職（一） １級 33 号給、  353,500 円（博士課程卒） 

・昇 格 基 準：１級から２級への昇格 大学６卒業者 ４年目 

            ２級から３級への昇格 大学６卒業者 14 年目 

・職 務 の 格 付 け：１級 医療業務を行う職務 

           ２級 (１) 広域振興局又は保健所の課長の職務 

              (２) 高度の知識経験に基づき困難な医療業務を行う職務 

 (３) 医務主幹の職務 

           ３級 (１) 本庁の総括課長又は課長の職務 

              (２) 広域振興局の保健福祉環境技監の職務 

              (３) 広域振興局又は保健所の高度の知識経験を必要とする課

長の職務 

 (４) 高度の知識経験を必要とする医務主幹の職務 

            ４級 (１) 本庁の医務担当技監又は高度の知識経験を必要とする総

括課長若しくは課長の職務 

               (２) 広域振興局の高度の知識経験を必要とする保健福祉環境

技監の職務 

 ・保健所長の格付け：原則、行政職 ８級相当以上 

5. 地域枠等の初期臨床研修において、保健所等における地域保健研修が実施されていますか。 

  ① 原則として全員に実施 ② 希望者のみに実施 ③ 実施されていない 

6. 地域枠等の卒業生が義務年限内（債務が免除となる期間の満了前）に、行政医師として本庁、

保健所等に勤務することは可能ですか。 

  ① はい⇒問 7.へ ② いいえ⇒問 8.へ 

7. その場合、本庁、保健所等へ勤務した期間は、どのように扱いますか。 

本庁       ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(   ) 

保健所      ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(   ) 

精神保健福祉ｾﾝﾀｰ ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(   ) 

衛生研究所    ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(   ) 

その他(    ) ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(   ) 

8. 地域枠等の卒業生で義務年限後に引き続き行政医師として貴自治体へ勤務した事例はありま

すか。 

  ① はい  ② いいえ 

9. 厚生労働省の公衆衛生医師確保推進登録事業について 

 ① 現在利用している ② 過去に利用したことがある ③ 名前は知っている ④ 知らない 
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【様式：都道府県】 

公衆衛生行政医師の処遇に関する調査 

自治体名（東海・県） 

 

1. 行政医師の定数は充足していますか 

  ① はい ② いいえ ③ 定数は定めていない 

 

2. 新型コロナウイルス感染症対応で行政医師の増員予定がありますか。 

  ① はい ② いいえ ③ 検討中 

 

3. 給与等について 

 ・初 任 給 格 付 け：医療職（一） １ 級 ５ 号給、 259,500 円（大学６卒） 

            医療職（一） １ 級２９ 号給、 344,800 円（博士課程卒） 

 

・昇 格 基 準：１級から２級への昇格 大 学卒業者 ６ 年 

            ２級から３級への昇格 大 学卒業者 － 年 

                       大学院修了者 － 年 

 

・職 務 の 格 付 け：１級 医療業務を行う技師の職務 

 

           ２級 医療業務を行う医長又は技術主査の職務 

 

           ３級 １医療機関の長の職務 

 ２医療業務を行う主任医長の職務 

            ４級 １困難な統括業務を行う医療機関の長の職務 

               ２特に高度の知識技術に基づき困難な医療業務を行う主任医長

の職務 

 

 ・保健所長の格付け：原則、行政職 ６ 級相当以上 

 

4. 地域枠等の初期臨床研修において、保健所等における地域保健研修が実施されていますか。 

  ① 原則として全員に実施 ② 希望者のみに実施 ③ 実施されていない 

 

5. 地域枠等の卒業生が義務年限内（債務が免除となる期間の満了前）に、行政医師として本庁、

保健所等に勤務することは可能ですか。 

  ① はい⇒問 6.へ ② いいえ⇒問 7.へ 

 

6. その場合、本庁、保健所等へ勤務した期間は、どのように扱いますか。 

本庁       ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(   ) 

保健所      ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(   ) 

精神保健福祉ｾﾝﾀｰ ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(   ) 

衛生研究所    ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(   ) 

その他(    ) ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(   ) 

 

7. 地域枠等の卒業生で義務年限後に引き続き行政医師として貴自治体へ勤務した事例はありま

すか。 

  ① はい  ② いいえ 

 

8. 厚生労働省の公衆衛生医師確保推進登録事業について 

 ① 現在利用している ② 過去に利用したことがある ③ 名前は知っている ④ 知らない 
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【様式：市】 

公衆衛生行政医師の処遇に関する調査 

自治体名（東海・市） 

 

1. 行政医師の定数は充足していますか 

  ① はい ② いいえ ③ 定数は定めていない 

 

2. 新型コロナウイルス感染症対応で行政医師の増員予定がありますか。 

  ① はい ② いいえ ③ 検討中 

 

3. 給与等について 

 ・初 任 給 格 付 け：医療職（一） ２ 級 ９ 号給、 305,800 円（大学６卒） 

            医療職（一） ２ 級２５ 号給、 358,700 円（博士課程卒） 

                 ↳医大卒業後の経歴等による経験年数により決定する。 

・昇 格 基 準：１級から２級への昇格 大 学卒業後  年 

            ２級から３級への昇格 大 学卒業後  年 

                       大学院修了者  年 

 

・職 務 の 格 付 け：１級 医療業務を行う技師の職務 

 

           ２級 副主幹、主査、副主査、主任又は主任技師の職務 

 

           ３級 参与、参事、副参事又は主幹の職務 

 

            ４級 なし 

 

 ・保健所長の格付け：原則、行政職 ９ 級相当以上 

 

4. 行政医師の人事交流を行っていますか（過去も含めて）。 

 ① 行っている⇒問 5.へ ② 過去には行っていた⇒問 5.へ ③ 行ったことがない⇒問 6.へ 

 

5. 人事交流の相手先はどこですか（複数選択可）。 

① 厚生労働省 ② 都道府県 ③ 他の保健所設置市 ④ 大学 ⑤ その他（      ） 

 

6. 厚生労働省の公衆衛生医師確保推進登録事業について 

 ① 現在利用している ② 過去に利用したことがある ③ 名前は知っている ④ 知らない 

 

7. 行政医師の確保について、ご意見があればお書きください。 

   

   

   

   

   

公表していません。 
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【様式：市】 

公衆衛生行政医師の処遇に関する調査 

自治体名（九州・市） 

 

1. 行政医師の定数は充足していますか 

  ① はい ② いいえ ③ 定数は定めていない 

 

2. 新型コロナウイルス感染症対応で行政医師の増員予定がありますか。 

  ① はい ② いいえ ③ 検討中 

 

3. 給与等について 

 ・初 任 給 格 付 け：医療職（一） １ 級 ９ 号給、 274,500 円（大学６卒） 

            医療職（一） １ 級２１ 号給、 320,100 円（博士課程卒） 

 

・昇 格 基 準：１級から２級への昇格 大 学卒業後 ５年 

            ２級から３級への昇格 大 学卒業後  年 

                       大学院修了者  年 

 

・職 務 の 格 付 け：１級 主事、主任主事 

 

           ２級 主査、課長補佐 

 

           ３級 課長、次長、保健監 

 

            ４級 保健所長 

 

 ・保健所長の格付け：原則、行政職 ４ 級相当以上 

 

4. 行政医師の人事交流を行っていますか（過去も含めて）。 

 ① 行っている⇒問 5.へ ② 過去には行っていた⇒問 5.へ ③ 行ったことがない⇒問 6.へ 

 

5. 人事交流の相手先はどこですか（複数選択可）。 

① 厚生労働省 ② 都道府県 ③ 他の保健所設置市 ④ 大学 ⑤ その他（      ） 

 

6. 厚生労働省の公衆衛生医師確保推進登録事業について 

 ① 現在利用している ② 過去に利用したことがある ③ 名前は知っている ④ 知らない 

 

7. 行政医師の確保について、ご意見があればお書きください。 
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【様式：市】 

公衆衛生行政医師の処遇に関する調査 

自治体名（九州・市） 

 

1. 行政医師の定数は充足していますか 

  ① はい ② いいえ ③ 定数は定めていない 

 

2. 新型コロナウイルス感染症対応で行政医師の増員予定がありますか。 

  ① はい ② いいえ ③ 検討中 

 

3. 給与等について 

 ・初 任 給 格 付 け：医療職（一） １ 級 １ 号給、 249,800 円（大学６卒） 

            医療職（一） １ 級２５ 号給、 334,100 円（博士課程卒） 

 

・昇 格 基 準：１級から２級への昇格 大学卒業後７年 

            ２級から３級への昇格 別に定める 

 

・職 務 の 格 付 け：１級 医療業務を行う職務 

 

           ２級 相当高度の知識経験に基づき困難な医療業務を行う職務 

 

           ３級 高度の知識経験に基づき困難な医療業務を行う職務 

 保健所長の職務 

            ４級 極めて高度の知識経験に基づき困難な医療業務を行う職務 

 

 ・保健所長の格付け：原則、行政職 ７ 級相当以上 

 

4. 行政医師の人事交流を行っていますか（過去も含めて）。 

 ① 行っている⇒問 5.へ ② 過去には行っていた⇒問 5.へ ③ 行ったことがない⇒問 6.へ 

 

5. 人事交流の相手先はどこですか（複数選択可）。 

① 厚生労働省 ② 都道府県 ③ 他の保健所設置市 ④ 大学 ⑤ その他（      ） 

 

6. 厚生労働省の公衆衛生医師確保推進登録事業について 

 ① 現在利用している ② 過去に利用したことがある ③ 名前は知っている ④ 知らない 

 

7. 行政医師の確保について、ご意見があればお書きください。 

   公衆衛生医師の確保については、国や県にも相談しながら行っているものの中々応募が 

  ない状況にある。６の登録事業も活用しながら、随時医師募集をしているが苦慮している。 

   今後の医師確保においては、地元医師会や大学病院との情報交換だけでなく、全国医師 

  でＵＩＪターンを検討されている方などの情報共有できる意見共有サイトなどがあると、 

  採用に向けた活用の場が広がると考える。 
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【様式：都道府県】 

公衆衛生行政医師の処遇に関する調査 

自治体名（東北・県） 

1. 行政医師の定数は充足していますか 

  ① はい ② いいえ ③ 定数は定めていない 

 

2. 新型コロナウイルス感染症対応で行政医師の増員予定がありますか。 

  ① はい ② いいえ ③ 検討中 

 

3. 添付の前回調査時と回答と変更はありますか(給与月額を除く)。 

 ① はい⇒問4.へ ② いいえ⇒問5.へ 

 

4. 給与等について 

 ・初 任 給 格 付 け：医療職（一） １ 級１７ 号給、 307,500 円（大学６卒） 

             医療職（一） － 級 － 号給、   －  円（博士課程卒） 

 

・昇 格 基 準：１級から２級への昇格 大 学卒業者 ７ 年目 

             ２級から３級への昇格 大 学卒業者 － 年目 

                                             大学院修了者  － 年目 

                        技術次長で2級48号俸以上 

 

・職 務 の 格 付 け：１級 医師又は歯科医師の職務 

 

            ２級 高度の知識経験に基づき困難な医療業務を行う技術補佐の職務 

 

            ３級 １地方機関の長の職務 

  ２特に高度の知識経験に基づき困難な医療業務を行う技術補佐の職務 

             

４級 １規模の大きい地方機関の長の職務 

   ２極めて高度の知識経験に基づき特に困難な医療業務を行う職務 

 

 ・保健所長の格付け：原則、行政職７級相当以上 

 

5. 地域枠等の初期臨床研修において、保健所等における地域保健研修が実施されていますか。 

  ① 原則として全員に実施 ② 希望者のみに実施 ③ 実施されていない 

 

6. 地域枠等の卒業生が義務年限内（債務が免除となる期間の満了前）に、行政医師として本庁、保健所等

に勤務することは可能ですか。 

  ① はい⇒問7.へ ② いいえ⇒問8.へ 

 

7. その場合、本庁、保健所等へ勤務した期間は、どのように扱いますか。 

本庁       ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(   ) 

保健所      ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(   ) 

精神保健福祉ｾﾝﾀｰ ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(   ) 

衛生研究所    ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(   ) 

その他(    ) ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(   ) 

 

8. 地域枠等の卒業生で義務年限後に引き続き行政医師として貴自治体へ勤務した事例はありますか。 

  ① はい  ② いいえ 

 

9. 厚生労働省の公衆衛生医師確保推進登録事業についてｂｖｇ 

 ① 現在利用している ② 過去に利用したことがある ③ 名前は知っている ④ 知らない 
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【様式：市】 

公衆衛生行政医師の処遇に関する調査 

自治体名（北陸・市） 

 

1. 行政医師の定数は充足していますか 

  ① はい ② いいえ ③ 定数は定めていない 

 

2. 新型コロナウイルス感染症対応で行政医師の増員予定がありますか。 

  ① はい ② いいえ ③ 検討中 

 

3. 給与等について 

 ・初 任 給 格 付 け：医療職（一） １ 級 １ 号級、 250,400 円（大学６卒） 

            医療職（一） １ 級２５ 号級、 334,900 円（博士課程卒） 

 

・昇 格 基 準：１級から２級への昇格 医師免許取得後７年経過後８年目に昇格 

            ２級から３級への昇格 医師免許取得後７年経過後２０年目に昇格 

  

・職 務 の 格 付 け：１級 医師及び歯科医師の職務 

           ２級 １課長補佐、担当課長補佐、所長補佐及び担当所長補佐の職務 

２主査の職務 

３相当高度な知識又は経験に基づいて困難な医療業務に従事す

る医師及び歯科医師の職務 

           ３級 １部長及び担当部長の職務 

２課長、担当課長、所長及び担当所長の職務 

           ４級 １局長及び担当局長の職務 

２困難な業務に従事する所長の職務 

 

 ・保健所長の格付け：原則、行政職 ９ 級相当以上 

 

4. 行政医師の人事交流を行っていますか（過去も含めて）。 

 ① 行っている⇒問 5.へ ② 過去には行っていた⇒問 5.へ ③ 行ったことがない⇒問 6.へ 

 

5. 人事交流の相手先はどこですか（複数選択可）。 

① 厚生労働省 ② 都道府県 ③ 他の保健所設置市 ④ 大学 ⑤ その他（      ） 

 

6. 厚生労働省の公衆衛生医師確保推進登録事業について 

 ① 現在利用している ② 過去に利用したことがある ③ 名前は知っている ④ 知らない 

 

7. 行政医師の確保について、ご意見があればお書きください。 
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【様式：都道府県】 

公衆衛生行政医師の処遇に関する調査 

自治体名（九州・県） 

1. 行政医師の定数は充足していますか 

  ① はい ② いいえ ③ 定数は定めていない 

2. 新型コロナウイルス感染症対応で行政医師の増員予定がありますか。 

  ① はい ② いいえ ③ 検討中 

3. 給与等について 

 ・初 任 給 格 付 け：医療職（一） １ 級 ５ 号給、 259,500 円（大学６卒） 

            医療職（一） １ 級２９ 号給、 334,800 円（博士課程卒） 

・昇 格 基 準：１級から２級への昇格 大 学卒業者５年 

            ２級から３級への昇格 大 学卒業者 年 任用状況による 

                       大学院修了者 年(医(一)３級は係長級以上) 

・職 務 の 格 付 け：１級 医師又は歯科医師である技師の職務 

２級 1 課長補佐の職務 

2 保健所の課長の職務 

3 医療施設の部長又は医長の職務 

4 主幹の職務 

5 参事の職務 

6 困難な業務を行う医師又は歯科医師である技師の職務 

           ３級 1 本庁の課長の職務 

2 困難な業務を行う課長補佐の職務 

3 保健所の長の職務 

4 保健所の困難な業務を行う課長の職務 

5 医療施設の長又は診療部長の職務 

6 医療施設の困難な業務を行う部長又は医長の職務 

7 審議員の職務 

8 困難な業務を行う主幹の職務 

9 困難な業務を行う参事の職務 

           ４級 1 医監の職務 

2 本庁の局長の職務 

3 本庁の困難な業務を行う課長の職務 

4 困難な業務を行う保健所の長の職務 

5 困難な業務を行う医療施設の長又は診療部長の職務 

6 首席審議員の職務 

7 困難な業務を行う審議員の職務 

 ・保健所長の格付け：原則、行政職 ６ 級相当以上 

4. 地域枠等の初期臨床研修において、保健所等における地域保健研修が実施されていますか。 

  ① 原則として全員に実施 ② 希望者のみに実施 ③ 実施されていない 

※各病院のﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑによるものであり、地域枠だから実施しなければならないというものではない 

5. 地域枠等の卒業生が義務年限内（債務が免除となる期間の満了前）に、行政医師として本庁、

保健所等に勤務することは可能ですか。 

  ① はい⇒問 6.へ ② いいえ⇒問 7.へ 

6. その場合、本庁、保健所等へ勤務した期間は、どのように扱いますか。 

本庁       ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(   ) 

保健所      ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(   ) 

精神保健福祉ｾﾝﾀｰ ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(   ) 

衛生研究所    ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(   ) 

その他(    ) ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(   ) 

7. 地域枠等の卒業生で義務年限後に引き続き行政医師として貴自治体へ勤務した事例はありま

すか。 

  ① はい  ② いいえ 

8. 厚生労働省の公衆衛生医師確保推進登録事業について 

 ① 現在利用している ② 過去に利用したことがある ③ 名前は知っている ④ 知らない 
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【様式：市】 

公衆衛生行政医師の処遇に関する調査 

自治体名（九州・市） 

 

1. 行政医師の定数は充足していますか 

  ① はい ② いいえ ③ 定数は定めていない 

 

2. 新型コロナウイルス感染症対応で行政医師の増員予定がありますか。 

  ① はい ② いいえ ③ 検討中 

 

3. 添付の前回調査時と回答と変更はありますか(給与月額を除く)。 

 ① はい⇒問 4.へ ② いいえ⇒問 5.へ 

 

4. 給与等について 

 ・初 任 給 格 付 け：医療職（一） １ 級 １ 号給、 249,800 円（大学６卒） 

            医療職（一） １ 級２５ 号給、 334,100 円（博士課程卒） 

         ※博士課程卒の初任給基準は定めていないため格付け査定後調整している。 

・昇 格 基 準：１級から２級への昇格 大 学卒業者  年目 

            ２級から３級への昇格 大 学卒業者  年目 選考によるもの 

                       大学院修了者  年目 

         ※職員の経験年数は、その免許を取得した時以後のもの 

・職 務 の 格 付 け：１級 技師の職務 

           ２級 １主幹の職務 

              ２主査の職務 

３高度の知識、技術又は経験を必要とする技師の職務 

           ３級 課長の職務 

            ４級 部長の職務 

            ５級 局長の職務 

 

 ・保健所長の格付け：原則、行政職 ７ 級相当以上 

                 ※本市は８級制 

5. 行政医師の人事交流を行っていますか（過去も含めて）。 

 ① 行っている⇒問 6.へ ② 過去には行っていた⇒問 6.へ ③ 行ったことがない⇒問 7.へ 

 

6. 人事交流の相手先はどこですか（複数選択可）。 

① 厚生労働省 ② 都道府県 ③ 他の保健所設置市 ④ 大学 ⑤ その他（      ） 

 

7. 厚生労働省の公衆衛生医師確保推進登録事業について 

 ① 現在利用している ② 過去に利用したことがある ③ 名前は知っている ④ 知らない 

 

8. 行政医師の確保について、ご意見があればお書きください。 
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【様式：都道府県】 

公衆衛生行政医師の処遇に関する調査 

自治体名（ 関東・県 ） 

 

1. 行政医師の定数は充足していますか 

  ① はい ② いいえ ③ 定数は定めていない 

 

2. 新型コロナウイルス感染症対応で行政医師の増員予定がありますか。 

  ① はい ② いいえ ③ 検討中 

 

3. 給与等について 

 ・初 任 給 格 付 け：医療職（一） １ 級 ８ 号給、 270,900 円（大学６卒） 

            医療職（一） １ 級 ３２ 号給、 351,300 円（博士課程卒） 

 

・昇 格 基 準：１級から２級への昇格 大 学卒業者 ５ 年 以上かつ昇任に伴い昇格 

            ２級から３級への昇格 大 学卒業者  年目 昇任に伴い昇格 

                       大学院修了者  年目 

 

・職 務 の 格 付 け：１級 医師又は歯科医師の職務 

           ２級 １地域機関又は専門機関の部長の職務 

              ２医長の職務 

           ３級 １参事の職務 

              ２地域機関若しくは専門機関の長又は医監の職務 

              ３地域機関又は専門機関の次長の職務 

              ４地域機関又は専門機関の技師長の職務 

            ４級 困難な業務を行う地域機関又は専門機関の長の職務 

 

 ・保健所長の格付け：原則、行政職 ６ 級相当以上 

 

4. 地域枠等の初期臨床研修において、保健所等における地域保健研修が実施されていますか。 

  ① 原則として全員に実施 ② 希望者のみに実施 ③ 実施されていない 

 

5. 地域枠等の卒業生が義務年限内（債務が免除となる期間の満了前）に、行政医師として本庁、

保健所等に勤務することは可能ですか。 

  ① はい⇒問 6.へ ② いいえ⇒問 7.へ 

 

6. その場合、本庁、保健所等へ勤務した期間は、どのように扱いますか。 

本庁       ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(   ) 

保健所      ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(   ) 

精神保健福祉ｾﾝﾀｰ ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(   ) 

衛生研究所    ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(   ) 

その他(    ) ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(   ) 

 

7. 地域枠等の卒業生で義務年限後に引き続き行政医師として貴自治体へ勤務した事例はありま

すか。 

  ① はい  ② いいえ ※現時点で、地域枠卒後医師の義務年限終了者なし 

 

8. 厚生労働省の公衆衛生医師確保推進登録事業について 

 ① 現在利用している ② 過去に利用したことがある ③ 名前は知っている ④ 知らない 
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【様式：市】 

公衆衛生行政医師の処遇に関する調査 

自治体名（東北・市） 

 

1. 行政医師の定数は充足していますか 

  ① はい ② いいえ ③ 定数は定めていない 

 

2. 新型コロナウイルス感染症対応で行政医師の増員予定がありますか。 

  ① はい ② いいえ ③ 検討中 

 

3. 給与等について 

 ・初 任 給 格 付 け：医療職（一） １ 級 ５ 号給、 262,500 円（大学６卒） 

            医療職（一） １ 級２９ 号給、 349,300 円（博士課程卒） 

                 

・昇 格 基 準：１級から２級への昇格 大 学卒業後 ７年 ６年の在職年数を要す 

            ２級から３級への昇格 大 学卒業後  年 

                       大学院修了者  年 

 

・職 務 の 格 付 け：１級 係長・主任 

 

           ２級 課長補佐・主任技査 

 

           ３級 課長・主幹 

 

            ４級 保健所長・保健所次長・参事 

 

 ・保健所長の格付け：原則、医療職 ４ 級相当以上 

 

4. 行政医師の人事交流を行っていますか（過去も含めて）。 

 ① 行っている⇒問 5.へ ② 過去には行っていた⇒問 5.へ ③ 行ったことがない⇒問 6.へ 

 

5. 人事交流の相手先はどこですか（複数選択可）。 

① 厚生労働省 ② 都道府県 ③ 他の保健所設置市 ④ 大学 ⑤ その他（      ） 

 

6. 厚生労働省の公衆衛生医師確保推進登録事業について 

 ① 現在利用している ② 過去に利用したことがある ③ 名前は知っている ④ 知らない 

 

7. 行政医師の確保について、ご意見があればお書きください。 

   

   

   

   

   

決めていない 

課長級の職に昇

任すれば昇格 
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【様式：市】 

公衆衛生行政医師の処遇に関する調査 

自治体名（中国・市） 

 

1. 行政医師の定数は充足していますか 

  ① はい ② いいえ ③ 定数は定めていない 

 

2. 新型コロナウイルス感染症対応で行政医師の増員予定がありますか。 

  ① はい ② いいえ ③ 検討中 

 

3. 給与等について 

 ・初 任 給 格 付 け：医療職（一） １ 級 ９ 号給、 274,500 円（大学６卒） 

            医療職（一） １ 級２７ 号給、 353,500 円（博士課程卒） 

 

・昇 格 基 準：１級から２級への昇格 大 学卒業後  年目 

            ２級から３級への昇格 大 学卒業後  年目 

                       大学院修了後  年目 

 

・職 務 の 格 付 け：１級 医師又は歯科医師の職務 

 

           ２級 主任である医師又は歯科医師の職務 

  

           ３級 副院長の職務 

 

            ４級 病院長、保健所長の職務 

 

 ・保健所長の格付け：原則、行政職 部長 級相当以上 

 

4. 行政医師の人事交流を行っていますか（過去も含めて）。 

 ① 行っている⇒問 5.へ ② 過去には行っていた⇒問 5.へ ③ 行ったことがない⇒問 6.へ 

 

5. 人事交流の相手先はどこですか（複数選択可）。 

① 厚生労働省 ② 都道府県 ③ 他の保健所設置市 ④ 大学 ⑤ その他（      ） 

 

6. 厚生労働省の公衆衛生医師確保推進登録事業について 

 ① 現在利用している ② 過去に利用したことがある ③ 名前は知っている ④ 知らない 

 

7. 行政医師の確保について、ご意見があればお書きください。 
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【様式：市】 

公衆衛生行政医師の処遇に関する調査 

自治体名（中国・市） 

 

1. 行政医師の定数は充足していますか 

  ① はい ② いいえ ③ 定数は定めていない 

 

2. 新型コロナウイルス感染症対応で行政医師の増員予定がありますか。 

  ① はい ② いいえ ③ 検討中 

 

3. 給与等について 

 ・初 任 給 格 付 け：医療職（一） １ 級 ９ 号給、 263,500 円（大学６卒） 

            医療職（一） １ 級３３ 号給、 348,100 円（博士課程卒） 

 

・昇 格 基 準：１級から２級への昇格 大 学卒業後 年 医師免許取得後 10 年以上 

            ２級から３級への昇格 大 学卒業後 年 医師免許取得後 16 年以上 

                       大学院修了者-年 

 

・職 務 の 格 付 け：１級 医師、歯科医師 

 

           ２級 課長補佐、専門員 

 

           ３級 課長、担当課長、出先機関の長、医務監 

 

           ４級 部長、高度の知識・技術又は経験を必要とする出先機関の長及

び医務監 

 

 ・保健所長の格付け：原則、行政職 ７ 級相当以上 

 

4. 行政医師の人事交流を行っていますか（過去も含めて）。 

 ① 行っている⇒問 5.へ ② 過去には行っていた⇒問 5.へ ③ 行ったことがない⇒問 6.へ 

 

5. 人事交流の相手先はどこですか（複数選択可）。 

① 厚生労働省 ② 都道府県 ③ 他の保健所設置市 ④ 大学 ⑤ その他（      ） 

       県より所長を派遣いただいている 

6. 厚生労働省の公衆衛生医師確保推進登録事業について 

 ① 現在利用している ② 過去に利用したことがある ③ 名前は知っている ④ 知らない 

  

7. 行政医師の確保について、ご意見があればお書きください。 
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【様式：市】 

公衆衛生行政医師の処遇に関する調査 

自治体名（甲信越・市） 

 

1. 行政医師の定数は充足していますか 

  ① はい ② いいえ ③ 定数は定めていない 

 

2. 新型コロナウイルス感染症対応で行政医師の増員予定がありますか。 

  ① はい ② いいえ ③ 検討中 

 

3. 給与等について 

 ・初 任 給 格 付 け：医療職（一） １ 級 １ 号給、 249,800 円（大学６卒） 

            医療職（一） １ 級２５ 号給、 334,100 円（博士課程卒） 

 

・昇 格 基 準：１級から２級への昇格 大 学卒業後 －年 

            ２級から３級への昇格 大 学卒業後 －年 

                       大学院修了者 －年 

 

・職 務 の 格 付 け：１級 医師の職務 

           ２級 医長の職務 

           ３級 １診療部長の職務 

              ２科部長の職務 

              ３科長の職務 

              ４高度の技術又は知識を必要とする業務を行う医長の職務 

            ４級 １院長の職務 

               ２副院長の職務 

３保健所長の職務 

                

 ・保健所長の格付け：原則、行政職 ７ 級相当以上 

 

4. 行政医師の人事交流を行っていますか（過去も含めて）。 

 ① 行っている⇒問 5.へ ② 過去には行っていた⇒問 5.へ ③ 行ったことがない⇒問 6.へ 

 

5. 人事交流の相手先はどこですか（複数選択可）。 

① 厚生労働省 ② 都道府県 ③ 他の保健所設置市 ④ 大学 ⑤ その他（      ） 

 

6. 厚生労働省の公衆衛生医師確保推進登録事業について 

 ① 現在利用している ② 過去に利用したことがある ③ 名前は知っている ④ 知らない 

 

7. 行政医師の確保について、ご意見があればお書きください。 
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【様式：都道府県】 

公衆衛生行政医師の処遇に関する調査 

自治体名（四国・県） 

 

1. 行政医師の定数は充足していますか 

  ① はい ② いいえ ③ 定数は定めていない 

 

2. 新型コロナウイルス感染症対応で行政医師の増員予定がありますか。 

  ① はい ② いいえ ③ 検討中 

 

3. 添付の前回調査時と回答と変更はありますか(給与月額を除く)。 

 ① はい⇒問4.へ ② いいえ⇒問5.へ 

 

4. 給与等について 

 ・初 任 給 格 付 け：医療職（一）１級 ９号給、272,600円（大学６卒） 

             医療職（一）１級３７号給、352,100円（博士課程卒） 

 

・昇 格 基 準：１級から３級への昇格 大 学卒業者 約 ９年目  

             ３級から４級への昇格 大 学卒業者 約１６年目 

 

・職 務 の 格 付 け：１級 技師 

 

            ２級 － 

 

            ３級 困難な業務を処理する課長補佐 

  本庁の課長 

４級 本庁の困難な業務を処理する課長 

                本庁の自重 

 ・保健所長の格付け：原則、行政職７級相当以上 

 

5. 地域枠等の初期臨床研修において、保健所等における地域保健研修が実施されていますか。 

  ① 原則として全員に実施 ② 希望者のみに実施 ③ 実施されていない 

 

6. 地域枠等の卒業生が義務年限内（債務が免除となる期間の満了前）に、行政医師として本庁、保健所等

に勤務することは可能ですか。 

  ① はい⇒問7.へ ② いいえ⇒問8.へ 

 

7. その場合、本庁、保健所等へ勤務した期間は、どのように扱いますか。 

本庁       ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(   ) 

保健所      ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(   ) 

精神保健福祉ｾﾝﾀｰ ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(   ) 

衛生研究所    ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(   ) 

公衆衛生医師の配置予定なし 

その他(    ) ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(   ) 

 

8. 地域枠等の卒業生で義務年限後に引き続き行政医師として貴自治体へ勤務した事例はありますか。 

  ① はい  ② いいえ 

 

9. 厚生労働省の公衆衛生医師確保推進登録事業について 

 ① 現在利用している ② 過去に利用したことがある ③ 名前は知っている ④ 知らない 
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【様式：市】 

公衆衛生行政医師の処遇に関する調査 

自治体名（関東・市） 

 

1. 行政医師の定数は充足していますか 

  ① はい ② いいえ ③ 定数は定めていない 

 

2. 新型コロナウイルス感染症対応で行政医師の増員予定がありますか。 

  ① はい ② いいえ ③ 検討中 

 

3. 給与等について 

 ・初 任 給 格 付 け：医療職（一） １ 級 ８ 号給、 270,900 円（大学６卒） 

            医療職（一） １ 級３２ 号給、 351,300 円（博士課程卒） 

                 

・昇 格 基 準：１級から２級への昇格 大 学卒業後 ５年 

            ２級から３級への昇格 大 学卒業後  年  

                       大学院修了者  年 

 

・職 務 の 格 付 け：１級 医師の職務 

           ２級 １困難な業務を行う医師の職務 

２係長の職務 

３課長補佐の職務 

           ３級 １課長の職務 

２保健所長の職務 

            ４級 相当の知識又は経験を有する保健所長の職務 

 

 ・保健所長の格付け：原則、行政職 ８ 級相当以上 

 

4. 行政医師の人事交流を行っていますか（過去も含めて）。 

 ① 行っている⇒問 5.へ ② 過去には行っていた⇒問 5.へ ③ 行ったことがない⇒問 6.へ 

 

5. 人事交流の相手先はどこですか（複数選択可）。 

① 厚生労働省 ② 都道府県 ③ 他の保健所設置市 ④ 大学 ⑤ その他（      ） 

 

6. 厚生労働省の公衆衛生医師確保推進登録事業について 

 ① 現在利用している ② 過去に利用したことがある ③ 名前は知っている ④ 知らない 

 

7. 行政医師の確保について、ご意見があればお書きください。 

   

   

   

   

   

定めはありません。 
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【様式：市】 

公衆衛生行政医師の処遇に関する調査 

自治体名（四国・市） 

 

1. 行政医師の定数は充足していますか 

  ① はい ② いいえ ③ 定数は定めていない 

 

2. 新型コロナウイルス感染症対応で行政医師の増員予定がありますか。 

  ① はい ② いいえ ③ 検討中 

 

3. 給与等について 

 ・初 任 給 格 付 け：医療職（一） １  級 １  号給、 249,800 円（大学６卒） 

            医療職（一） １  級  １  号給、 249,800 円（博士課程卒） 

 

・昇 格 基 準：１級から２級への昇格 大 学卒業後 ８年目 

            ２級から３級への昇格 大 学卒業後１８年目 

                       大学院修了後１８年目 

 

・職 務 の 格 付 け：１級 １係長の職務 

              ２課長補佐の職務 

           ２級 １課長の職務 

              ２困難な業務を処理する課長補佐の職務 

           ３級 １局次長の職務 

２局長の職務 

３困難な業務を処理する課長の職務 

            ４級 １困難な業務を処理する局次長の職務 

２困難な業務を処理する局長 

 

 ・保健所長の格付け：原則、行政職 ８ 級相当以上 

 

4. 行政医師の人事交流を行っていますか（過去も含めて）。 

 ① 行っている⇒問 5.へ ② 過去には行っていた⇒問 5.へ ③ 行ったことがない⇒問 6.へ 

 

5. 人事交流の相手先はどこですか（複数選択可）。 

① 厚生労働省 ② 都道府県 ③ 他の保健所設置市 ④ 大学 ⑤ その他（      ） 

 

6. 厚生労働省の公衆衛生医師確保推進登録事業について 

 ① 現在利用している ② 過去に利用したことがある ③ 名前は知っている ④ 知らない 

 

7. 行政医師の確保について、ご意見があればお書きください。 
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【様式：都道府県】 

公衆衛生行政医師の処遇に関する調査 

自治体名（四国・県） 

1. 行政医師の定数は充足していますか 

  ① はい ② いいえ ③ 定数は定めていない 

 

2. 新型コロナウイルス感染症対応で行政医師の増員予定がありますか。 

  ① はい ② いいえ ③ 検討中 

 

3. 添付の前回調査時と回答と変更はありますか(給与月額を除く)。 

 ① はい⇒問 4.へ ② いいえ⇒問 5.へ 

 

4. 給与等について 

 ・初 任 給 格 付 け：医療職（一）１級１３ 号給、289,000 円（大学６卒） 

            医療職（一）１級１７ 号給、359,600 円（博士課程卒） 

 

・昇 格 基 準：１級から２級への昇格 大 学卒業者  年目  

下記の２級に掲げる職に任用された時 

            ２級から３級への昇格 大 学卒業者  年目 

                       大学院修了者  年目 

下記の３級に掲げる職に任用された時（人事委員会の承認が必要） 

 

・職 務 の 格 付 け：１級 技師又は主査の職務 

 

           ２級 係長又は主幹の職務 

               

           ３級 福祉保健所の課長の職務又は班長若しくは主任の職務 

               

           ４級 保健所長の職務 

              福祉保健所の長の職務又はこれに相当する職務 

 

 ・保健所長の格付け：原則、行政職７級相当以上 

 

5. 地域枠等の初期臨床研修において、保健所等における地域保健研修が実施されていますか。 

  ① 原則として全員に実施 ② 希望者のみに実施 ③ 実施されていない 

 

6. 地域枠等の卒業生が義務年限内（債務が免除となる期間の満了前）に、行政医師として本庁、

保健所等に勤務することは可能ですか。 

  ① はい⇒問 7.へ ② いいえ⇒問 8.へ 

 

7. その場合、本庁、保健所等へ勤務した期間は、どのように扱いますか。 

本庁       ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他( ２※ ) 

保健所      ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他( ２※ ) 

精神保健福祉ｾﾝﾀｰ ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他( ２※ ) 

衛生研究所    ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他( ２※ ) 

その他(    ) ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(   ) 

１※保健所は高知市以外、 

２※３年間は県内どこで勤務しても免除対象期間としており、その期間内であれば免除対象 

8. 地域枠等の卒業生で義務年限後に引き続き行政医師として貴自治体へ勤務した事例はありま

すか。 

  ① はい  ② いいえ 

 

9. 厚生労働省の公衆衛生医師確保推進登録事業について 

 ① 現在利用している ② 過去に利用したことがある ③ 名前は知っている ④ 知らない 
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【様式：市】 

公衆衛生行政医師の処遇に関する調査 

自治体名（四国・市） 

 

1. 行政医師の定数は充足していますか 

  ① はい ② いいえ ③ 定数は定めていない 

 

2. 新型コロナウイルス感染症対応で行政医師の増員予定がありますか。 

  ① はい ② いいえ ③ 検討中 

 

3. 給与等について 

 ・初 任 給 格 付 け：医療職（一） １ 級１３ 号給、 290,300 円（大学６卒） 

            医療職（一） １ 級１３ 号給、 290,300 円（博士課程卒） 

                 ↳医大卒業後の経歴等による経験年数により決定する。 

・昇 格 基 準：１級から２級への昇格 大 学卒業後 ６ 年 

            ２級から３級への昇格 大 学卒業後   年 

                       大学院修了者   年 

 

・職 務 の 格 付 け：１級 医師又は歯科医師の職務 

 

           ２級 技査 

 

           ３級 主任、係長、課長補佐、課長、保健所副所長、保健所長 

 

            ４級 部長、理事 

 

 ・保健所長の格付け：原則、行政職 ７ 級相当以上 

 

4. 行政医師の人事交流を行っていますか（過去も含めて）。 

 ① 行っている⇒問 5.へ ② 過去には行っていた⇒問 5.へ ③ 行ったことがない⇒問 6.へ 

 

5. 人事交流の相手先はどこですか（複数選択可）。 

① 厚生労働省 ② 都道府県 ③ 他の保健所設置市 ④ 大学 ⑤ その他（      ） 

 

6. 厚生労働省の公衆衛生医師確保推進登録事業について 

 ① 現在利用している ② 過去に利用したことがある ③ 名前は知っている ④ 知らない 

 

7. 行政医師の確保について、ご意見があればお書きください。 

   

   

   

   

   

別に定める 
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【様式：都道府県】 

公衆衛生行政医師の処遇に関する調査 

自治体名（九州・県） 

1. 行政医師の定数は充足していますか 

  ① はい ② いいえ ③ 定数は定めていない 

 

2. 新型コロナウイルス感染症対応で行政医師の増員予定がありますか。 

  ① はい ② いいえ ③ 検討中 

 

3. 添付の前回調査時と回答と変更はありますか(給与月額を除く)。 

 ① はい⇒問 4.へ ② いいえ⇒問 5.へ 

 

4. 給与等について 

 ・初 任 給 格 付 け：医療職（一）１級 １号給、249,800 円（大学６卒） 

            医療職（一）１級２５号給、334,100 円（博士課程卒） 

  ※その他、経験年数を考慮し、人事委員会の承認により決定するものがある。 

・昇 格 基 準：１級から２級への昇格 在級１年以上かつ１級２５号給以上の職員 

            ２級から３級への昇格 在級１年以上かつ２級２５号給以上の職員 

・職 務 の 格 付 け：１級 医療業務を行う技師の職務 

 

           ２級 本庁の副課長の職務、本庁の係長の職務、相当高度の知識経験

に基づき困難な医療業務を行う技師の職務 

 

           ３級 本庁の課長の職務、本庁の困難な業務を処理する副課長の職務、

本庁の困難な業務を処理する係長の職務、高度の知識経験に基

づき困難な医療業務を行う技師の職務 

             

４級 本庁の部長又は副部長の職務、本庁の困難な業務を所掌する課

長の職務 

 

 ・保健所長の格付け：原則、行政職６級相当以上 

 

5. 地域枠等の初期臨床研修において、保健所等における地域保健研修が実施されていますか。 

  ① 原則として全員に実施 ② 希望者のみに実施 ③ 実施されていない 

 

6. 地域枠等の卒業生が義務年限内（債務が免除となる期間の満了前）に、行政医師として本庁、

保健所等に勤務することは可能ですか。 

  ① はい⇒問 7.へ ② いいえ⇒問 8.へ 

 

7. その場合、本庁、保健所等へ勤務した期間は、どのように扱いますか。 

本庁       ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(検討中) 

保健所      ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(検討中) 

精神保健福祉ｾﾝﾀｰ ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(検討中) 

衛生研究所    ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(検討中) 

その他(    ) ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(検討中) 

 

8. 地域枠等の卒業生で義務年限後に引き続き行政医師として貴自治体へ勤務した事例はありま

すか。 

  ① はい  ② いいえ 

 

9. 厚生労働省の公衆衛生医師確保推進登録事業について 

 ① 現在利用している ② 過去に利用したことがある ③ 名前は知っている ④ 知らない 

-65-



【様式：市】 

公衆衛生行政医師の処遇に関する調査 

自治体名（九州・市） 

 

1. 行政医師の定数は充足していますか 

  ① はい ② いいえ ③ 定数は定めていない 

 

2. 新型コロナウイルス感染症対応で行政医師の増員予定がありますか。 

  ① はい ② いいえ ③ 検討中 

 

3. 給与等について 

 ・初 任 給 格 付 け：医療職（一） １ 級１７ 号給、 303,900 円（大学６卒） 

            医療職（一） ２ 級１３ 号給、 369,100 円（博士課程卒） 

 

・昇 格 基 準：１級から２級への昇格 大 学卒業後 ３年 

            ２級から３級への昇格 大 学卒業後１５年 

                       大学院修了者１３年 

 

・職 務 の 格 付 け：１級 医師の職務 

 

           ２級 １課長及び医長の職務 

２副医長の職務 

３比較的高度の知識又は経験を必要とする医師の職務 

           ３級 高度な知識又は経験を必要とする医師の職務 

            ４級 １保健所長の職務 

               ２診療部長の職務 

３特に高度の知識又は経験を必要とする課長及び医長の職務 

 

 ・保健所長の格付け：原則、行政職 ４ 級相当）以上 

 

4. 行政医師の人事交流を行っていますか（過去も含めて）。 

 ① 行っている⇒問 5.へ ② 過去には行っていた⇒問 5.へ ③ 行ったことがない⇒問 6.へ 

 

5. 人事交流の相手先はどこですか（複数選択可）。 

① 厚生労働省 ② 都道府県 ③ 他の保健所設置市 ④ 大学 ⑤ その他（      ） 

 

6. 厚生労働省の公衆衛生医師確保推進登録事業について 

 ① 現在利用している ② 過去に利用したことがある ③ 名前は知っている ④ 知らない 

 

7. 行政医師の確保について、ご意見があればお書きください。 
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【様式：市】 

公衆衛生行政医師の処遇に関する調査 

自治体名（近畿・市） 

 

1. 行政医師の定数は充足していますか 

  ① はい ② いいえ ③ 定数は定めていない 

 

2. 新型コロナウイルス感染症対応で行政医師の増員予定がありますか。 

  ① はい ② いいえ ③ 検討中 

 

3. 添付の前回調査時と回答と変更はありますか(給与月額を除く)。 

 ① はい⇒問 4.へ ② いいえ⇒問 5.へ 

 

4. 給与等について 

 ・初 任 給 格 付 け：医療職（一） １ 級 １ 号給、 247,100 円（大学６卒） 

            医療職（一） １ 級２５ 号給、 333,800 円（博士課程卒） 

 

・昇 格 基 準：明確な昇格基準はない。なお、〇〇市には市立病院がなく医師及び歯 

科医師の採用ポストが限られるなかで、課長級以上を採用する傾向に 

ある。 

  

・職 務 の 格 付 け：１級 医師又は歯科医師の職務 

              係長又は主査の職務 

           ２級 課長補佐又は主幹の職務  

           ３級 副理事、課長、参事又は医長の職務  

           ４級 部長又は部理事の職務  

           ５級 局長又は理事の職務  

 

 ・保健所長の格付け：原則、行政職 ７ 級相当以上 

 

5. 行政医師の人事交流を行っていますか（過去も含めて）。 

 ① 行っている⇒問 6.へ ② 過去には行っていた⇒問 6.へ ③ 行ったことがない⇒問 7.へ 

 

6. 人事交流の相手先はどこですか（複数選択可）。 

① 厚生労働省 ② 都道府県 ③ 他の保健所設置市 ④ 大学 ⑤ その他（      ） 

 

7. 厚生労働省の公衆衛生医師確保推進登録事業について 

 ① 現在利用している ② 過去に利用したことがある ③ 名前は知っている ④ 知らない 

 

8. 行政医師の確保について、ご意見があればお書きください。 
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【様式：都道府県】 

公衆衛生行政医師の処遇に関する調査 

自治体名（ 東北・県 ） 

 

1. 行政医師の定数は充足していますか 

  ① はい ② いいえ ③ 定数は定めていない 

 

2. 新型コロナウイルス感染症対応で行政医師の増員予定がありますか。 

  ① はい ② いいえ ③ 検討中 

 

3. 添付の前回調査時と回答と変更はありますか(給与月額を除く)。 

 ① はい⇒問 4.へ ② いいえ⇒問 5.へ 

 

4. 給与等について 

 ・初 任 給 格 付 け：医療職（一） １級 １号給、   249,800 円（大学６卒） 

            医療職（一） １級２５号給、   334,100 円（博士課程卒） 

 

・昇 格 基 準：１級から２級への昇格 任用による 

            ２級から３級への昇格 任用による 

 

・職 務 の 格 付 け：１級 医師又は歯科医師の職務 

 

           ２級 医長若しくは科長又は相当高度の知識経験に基づき困難な業務 

を行う医師若しくは歯科医師の職務 

           ３級 医療機関の長等又は困難な業務を処理する医長若しくは科長の 

職務 

            ４級 人事委員会規則で定める施設等の長又は困難な業務を掌理する 

医療機関の長等の職務 

 

 ・保健所長の格付け：原則、行政職 ８級相当）以上 

 

5. 地域枠等の初期臨床研修において、保健所等における地域保健研修が実施されていますか。 

  ① 原則として全員に実施 ② 希望者のみに実施 ③ 実施されていない 

 

6. 地域枠等の卒業生が義務年限内（債務が免除となる期間の満了前）に、行政医師として本庁、

保健所等に勤務することは可能ですか。 

  ① はい⇒問 7.へ ② いいえ⇒問 8.へ 

 

7. その場合、本庁、保健所等へ勤務した期間は、どのように扱いますか。 

本庁       ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(   ) 

保健所      ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(   ) 

精神保健福祉ｾﾝﾀｰ ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(   ) 

衛生研究所    ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(   ) 

その他(    ) ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(   ) 

 

8. 地域枠等の卒業生で義務年限後に引き続き行政医師として貴自治体へ勤務した事例はありま

すか。 

  ① はい  ② いいえ 

 

9. 厚生労働省の公衆衛生医師確保推進登録事業について 

 ① 現在利用している ② 過去に利用したことがある ③ 名前は知っている ④ 知らない 
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【様式：市】 

公衆衛生行政医師の処遇に関する調査 

自治体名（東北・市） 

 

1. 行政医師の定数は充足していますか 

  ① はい ② いいえ ③ 定数は定めていない 

 

2. 新型コロナウイルス感染症対応で行政医師の増員予定がありますか。 

  ① はい ② いいえ ③ 検討中 

 

3. 給与等について 

 ・初 任 給 格 付 け：医療職（一） １ 級 １ 号級、 249,800 円（大学６卒） 

            医療職（一） １ 級２５ 号級、 334,100 円（博士課程卒） 

 

・昇 格 基 準：１級から２級への昇格 大 学卒業後 ７年 

            ２級から３級への昇格 大 学卒業後 －年 

                       大学院修了者 －年 

 

・職 務 の 格 付 け：１級 定型的な業務を行う医師及び歯科医師の職務 

           ２級 相当高度の専門的知識又は経験を必要とする業務を行う医師及 

び歯科医師の職務 

           ３級 高度の専門的知識又は経験を必要とする業務を行う医師及び歯 

科医師の職務－ 

           ４級 特に高度の専門的知識又は経験を必要とする業務を行う医師及 

び歯科医師の職務－ 

                

 ・保健所長の格付け：原則、行政職 ８ 級相当）以上 

 

4. 行政医師の人事交流を行っていますか（過去も含めて）。 

 ① 行っている⇒問 5.へ ② 過去には行っていた⇒問 5.へ ③ 行ったことがない⇒問 6.へ 

 

5. 人事交流の相手先はどこですか（複数選択可）。 

① 厚生労働省 ② 都道府県 ③ 他の保健所設置市 ④ 大学 ⑤ その他（      ） 

 

6. 厚生労働省の公衆衛生医師確保推進登録事業について 

 ① 現在利用している ② 過去に利用したことがある ③ 名前は知っている ④ 知らない 

 

7. 行政医師の確保について、ご意見があればお書きください。 

   

   

   

   

   

規定なし 
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【様式：都道府県】 

公衆衛生行政医師の処遇に関する調査 

自治体名（中国・県） 

1. 行政医師の定数は充足していますか 

  ① はい ② いいえ ③ 定数は定めていない 

2. 新型コロナウイルス感染症対応で行政医師の増員予定がありますか。 

  ① はい ② いいえ ③ 検討中 

3. 給与等について 

 ・初 任 給 格 付 け：医療職（一）１級 ５号級、259,500 円（大学６卒） 

            医療職（一）１級２９号級、344,800 円（博士課程卒） 

・昇 格 基 準：１級から２級への昇格  

経験年数７年で昇格（ただしインターン修了者は６年） 

            ２級から３級への昇格 

             経験年数９年で昇格（ただしインターン修了者は８年） 

・職 務 の 格 付 け：１級 病院、保健所、診療所等に勤務する医師又は歯科医師の職務 

           ２級 病院の副部長の職務 

 保健所、診療所等の課長の職務 

 高度の知識経験が必要と認められる保健所、診療所等の医師又

は歯科医師の職務 

           ３級 病院、保健所、診療所等の長の職務 

              病院の副院長、主任部長又は部長の職務 

 困難な業務を所掌する保健所の課長の職務 

            ４級 規模の大きい病院の長の職務 

               困難な業務を所掌する病院、保健所、診療所等の長の職務 

               困難な業務を所掌する病院の副院長、主任部長又は部長の職務      

 ・保健所長の格付け：原則、行政職６級相当）以上 

4. 地域枠等の初期臨床研修において、保健所等における地域保健研修が実施されていますか。 

  ① 原則として全員に実施 ② 希望者のみに実施 ③ 実施されていない 

5. 地域枠等の卒業生が義務年限内（債務が免除となる期間の満了前）に、行政医師として本庁、

保健所等に勤務することは可能ですか。 

  ① はい⇒問 6.へ ② いいえ⇒問 7.へ 

6. その場合、本庁、保健所等へ勤務した期間は、どのように扱いますか。 

本庁       ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(下記※) 

保健所      ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(下記※) 

精神保健福祉ｾﾝﾀｰ ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(下記※) 

衛生研究所    ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(下記※) 

その他(    ) ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(   ) 

※上記「③ その他」→従事対象期間内の自由期間の扱い 

7. 地域枠等の卒業生で義務年限後に引き続き行政医師として貴自治体へ勤務した事例はありま

すか。 

  ① はい  ② いいえ 

8. 厚生労働省の公衆衛生医師確保推進登録事業について 

 ① 現在利用している ② 過去に利用したことがある ③ 名前は知っている ④ 知らない 

-70-



【様式：都道府県】 

公衆衛生行政医師の処遇に関する調査 

自治体名（甲信越・県） 

1. 行政医師の定数は充足していますか 

  ① はい ② いいえ ③ 定数は定めていない 

 

2. 新型コロナウイルス感染症対応で行政医師の増員予定がありますか。 

  ① はい ② いいえ ③ 検討中 

 

3. 給与等について 

 ・初 任 給 格 付 け：医療職（一） １ 級 ９ 号級、 274,500 円（大学６卒） 

            医療職（一） １ 級３３ 号級、 353,500 円（博士課程卒） 

 

・昇 格 基 準：１級から２級への昇格 医師免許取得後 １０ 年 

            ２級から３級への昇格 医師免許取得後 １５ 年 

・職 務 の 格 付 け：１級 医療業務又は医療行政を行う職務 

           ２級 １医療機関の医長の職務 

２前号に掲げるもののほか、相当高度の知識経験に基づき困難

な医療業務又は医務行政を行う職務 

           ３級 １医療機関の長の職務 

２保健所長の職務 

３医療機関の副所長又は主任医長の職務 

４医療機関の困難な業務を行う医長の職務 

５前各号に掲げるもののほか、特に高度の知識経験に基づき困

難な医療業務又は医務行政を行う職務医療機関の長の職務 

            ４級 １特に困難な医療業務を行う医療機関の長の職務 

２特に困難な医務行政を行う保健所長の職務 

３前２号に掲げるもののほか、極めて高度の知識経験に基づき

特に困難な医療業務又は医務行政を行う職務困難な統括業務を

行う医療機関の長の職務 

 ・保健所長の格付け：原則、行政職 ６、７ 級相当）以上 

4. 地域枠等の初期臨床研修において、保健所等における地域保健研修が実施されていますか。 

  ① 原則として全員に実施 ② 希望者のみに実施 ③ 実施されていない 

 

5. 地域枠等の卒業生が義務年限内（債務が免除となる期間の満了前）に、行政医師として本庁、

保健所等に勤務することは可能ですか。 

  ① はい⇒問 6.へ ② いいえ⇒問 7.へ 

 

6. その場合、本庁、保健所等へ勤務した期間は、どのように扱いますか。 

本庁       ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(   ) 

保健所      ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(   ) 

精神保健福祉ｾﾝﾀｰ ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(   ) 

衛生研究所    ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(   ) 

その他(    ) ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(   ) 

 

7. 地域枠等の卒業生で義務年限後に引き続き行政医師として貴自治体へ勤務した事例はありま

すか。 

  ① はい  ② いいえ 

 

8. 厚生労働省の公衆衛生医師確保推進登録事業について 

 ① 現在利用している ② 過去に利用したことがある ③ 名前は知っている ④ 知らない 
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【様式：市】 

公衆衛生行政医師の処遇に関する調査 

自治体名（東海・市） 

 

1. 行政医師の定数は充足していますか 

  ① はい ② いいえ ③ 定数は定めていない 

 

2. 新型コロナウイルス感染症対応で行政医師の増員予定がありますか。 

  ① はい ② いいえ ③ 検討中 

 

3. 給与等について 

 ・初 任 給 格 付 け：医療職（一） ６ 級１４ 号級、 374,100 円（大学６卒） 

            医療職（一） ６ 級１４ 号級、 373,100 円（博士課程卒） 

 

・昇 格 基 準：１級から２級への昇格 大 学卒業後  年 

            ２級から３級への昇格 大 学卒業後   年 

                       大学院修了者  年 

 

・職 務 の 格 付 け：６級 課長補佐の職務 

 

           ７級 課長の職務 

 

           ８級 次長の職務（保健所長、保健所副所長） 

 

           ９級 部長及び事務局長の職務 

 

 ・保健所長の格付け：原則、行政職 ８ 級相当以上 

 

4. 行政医師の人事交流を行っていますか（過去も含めて）。 

 ① 行っている⇒問 5.へ ② 過去には行っていた⇒問 5.へ ③ 行ったことがない⇒問 6.へ 

 

5. 人事交流の相手先はどこですか（複数選択可）。 

① 厚生労働省 ② 都道府県 ③ 他の保健所設置市 ④ 大学 ⑤ その他（      ） 

 

6. 厚生労働省の公衆衛生医師確保推進登録事業について 

 ① 現在利用している ② 過去に利用したことがある ③ 名前は知っている ④ 知らない 

 

7. 行政医師の確保について、ご意見があればお書きください。 
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【様式：都道府県】 

公衆衛生行政医師の処遇に関する調査 

自治体名（ 近畿・県 ） 

１ 行政医師の定数は充足していますか。 

   ③定数は定めていない 

２ 新型コロナウイルス感染症対応で行政医師の増員予定はありますか 

   ②いいえ 

３ 添付の前回調査時の回答と変更はありますか。 

   ①はい⇒問４へ 

４ 給与等について 

  ・初任給格付け 医療職（一）１級 ５号給  259,500 円（大学６年卒） 

          医療職（一）１級 29 号給  344,800 円（博士課程卒） 

  ・昇格基準   １級から２級への昇格 免許取得後７年以上 

           ２級から３級への昇格 主査級・係長級経験９年以上かつ 

                     免許取得後 15 年以上 

  ・職務の格付け １級 主任技師または技師の職務 

          ２級 ①保健所の係長または主査の職務 

             ②相当高度の知識経験に基づき困難な業務を行う主任技師また 

              は技師の職務 

          ３級 ①保健所の長または参事の職務 

             ②保健所の副参事または主幹の職務 

             ③保健所の高度の知識経験に基づき困難な業務を行う係長また 

              は主査の職務 

          ４級 保健所の極めて高度の知識経験に基づき特に困難な業務を行う 

             長または参事の職務 

  ・保健所長の格付け 原則、行政職７級相当以上 

５ 地域枠等の初期臨床研修において、保健所等における地域保健研修が実施されています 

 か。 

  ③実施されていない 

６ 地域枠等の卒業生が義務年限内（債務が免除となる貴間の満了前）に、行政医師として  

 本庁、保健所等に勤務することは可能ですか。 

  ①はい⇒問７へ 

７ その場合、本庁、保健所等へ勤務した期間は、どのように扱いますか。 

         本庁 ①返還免除対象期間の扱い 

        保健所 ①返還免除対象期間の扱い 

 精神保健福祉センター ①返還免除対象期間の扱い 

      衛生研究所 ①返還免除対象期間の扱い 

８ 地域枠等の卒業生で義務年限後に引き続き行政医師として貴自治体へ勤務した事例はあ 

 りますか。 

  ②いいえ 

９ 厚生労働省の公衆衛生医師確保推進登録事業について 

  ③名前は知っている 
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【様式：都道府県】 

公衆衛生行政医師の処遇に関する調査 

自治体名（ 九州・県 ） 

 

1. 行政医師の定数は充足していますか 

  ① はい ② いいえ ③ 定数は定めていない 

 

2. 新型コロナウイルス感染症対応で行政医師の増員予定がありますか。 

  ① はい ② いいえ ③ 検討中 

 

3. 添付の前回調査時と回答と変更はありますか(給与月額を除く)。 

 ① はい⇒問 4.へ ② いいえ⇒問 5.へ 

 

4. 給与等について 

 ・初 任 給 格 付 け：医療職（一） １ 級 13 号級、   291,100 円（大学６卒） 

            医療職（一） １ 級 37 号級、   363,400 円（博士課程卒） 

 

・昇 格 基 準：１級から２級への昇格 大 学卒業者  6 年目 

            ２級から３級への昇格 大 学卒業者 11 年目 

                       大学院修了者  年目 

 

・職 務 の 格 付 け：１級 医療業務を行う職務 

 

           ２級 保健所の課長の職務 

 

           ３級 保健所の長の職務 

 保健所の困難な業務を処理する課長の職務 

            ４級 規模の大きな保健所の長の職務 

 

 ・保健所長の格付け：原則、行政職  級相当）以上 ※上記職務の格付のとおり 

 

5. 地域枠等の初期臨床研修において、保健所等における地域保健研修が実施されていますか。 

  ① 原則として全員に実施 ② 希望者のみに実施 ③ 実施されていない 

 

6. 地域枠等の卒業生が義務年限内（債務が免除となる期間の満了前）に、行政医師として本庁、

保健所等に勤務することは可能ですか。 

  ① はい⇒問 7.へ ② いいえ⇒問 8.へ 

  ※条例改正により令和３ 年４ 月から保健所のみ可能となる予定 

7. その場合、本庁、保健所等へ勤務した期間は、どのように扱いますか。 

本庁       ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(   ) 

保健所      ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(   ) 

精神保健福祉ｾﾝﾀｰ ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(   ) 

衛生研究所    ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(   ) 

その他(    ) ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(   ) 

 

8. 地域枠等の卒業生で義務年限後に引き続き行政医師として貴自治体へ勤務した事例はありま

すか。 

  ① はい  ② いいえ 

 

9. 厚生労働省の公衆衛生医師確保推進登録事業について 

 ① 現在利用している ② 過去に利用したことがある ③ 名前は知っている ④ 知らない 
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【様式：都道府県】 

公衆衛生行政医師の処遇に関する調査 

自治体名（東北・県） 

 

1. 行政医師の定数は充足していますか 

  ① はい ② いいえ ③ 定数は定めていない 

 

2. 新型コロナウイルス感染症対応で行政医師の増員予定がありますか。 

  ① はい ② いいえ ③ 検討中 

 

3. 添付の前回調査時と回答と変更はありますか(給与月額を除く)。 

 ① はい⇒問 4.へ ② いいえ⇒問 5.へ 

 

4. 給与等について 

 ・初 任 給 格 付 け：医療職（一）１級１３号給、２８８，４００円（大学６卒） 

            医療職（一）２級 ９号給、３５７，０００円（博士課程卒） 

 

・昇 格 基 準：各職務の級の標準職務への任用による 

             

・職 務 の 格 付 け：１級 医師又は歯科医師の職務 

 

           ２級 困難な業務を行う医師又は歯科医師の職務 

 

           ３級 （１）地方機関の長の職務 

              （２）特に困難な業務を行う医師又は歯科医師の職務 

 

            ４級 極めて困難な業務を行う医師又は歯科医師の職務 

 

 ・保健所長の格付け：原則、行政職 ６ 級相当以上 

 

5. 地域枠等の初期臨床研修において、保健所等における地域保健研修が実施されていますか。 

  ① 原則として全員に実施 ② 希望者のみに実施 ③ 実施されていない 

 

6. 地域枠等の卒業生が義務年限内（債務が免除となる期間の満了前）に、行政医師として本庁、

保健所等に勤務することは可能ですか。 

  ① はい⇒問 7.へ ② いいえ⇒問 8.へ 

 

7. その場合、本庁、保健所等へ勤務した期間は、どのように扱いますか。 

本庁       ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(   ) 

保健所      ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(   ) 

精神保健福祉ｾﾝﾀｰ ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(   ) 

衛生研究所    ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(   ) 

その他(    ) ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(   ) 

 

8. 地域枠等の卒業生で義務年限後に引き続き行政医師として貴自治体へ勤務した事例はありま

すか。 

  ① はい  ② いいえ 

 

9. 厚生労働省の公衆衛生医師確保推進登録事業について 

 ① 現在利用している ② 過去に利用したことがある ③ 名前は知っている ④ 知らない 
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【様式：市】 

公衆衛生行政医師の処遇に関する調査 

自治体名（東北・市） 

 

1. 行政医師の定数は充足していますか 

  ① はい ② いいえ ③ 定数は定めていない 

 

2. 新型コロナウイルス感染症対応で行政医師の増員予定がありますか。 

  ① はい ② いいえ ③ 検討中 

 

3. 添付の前回調査時と回答と変更はありますか(給与月額を除く)。 

 ① はい⇒問 4.へ ② いいえ⇒問 5.へ 

 

4. 給与等について 

 ・初 任 給 格 付 け：医療職（一） １ 級 ９ 号給、 272,600 円（大学６卒） 

            医療職（一）   級   号給、     円（博士課程卒） 

         ※博士課程卒の初任給基準は定めていないため格付け査定後調整している。 

・昇 格 基 準：１級から２級への昇格 大 学卒業者 ６年目 

            ２級から３級への昇格 大 学卒業者  年目 

                       大学院修了者  年目 

         ※職員の経験年数は、その免許を取得した時以後のもの 

・職 務 の 格 付 け：１級 医療業務を行う職務 

 

           ２級 高度の知識経験に基づき困難な医療業務を行う職務 

 

           ３級 １保健所長の職務 

 ２ 

            ４級 高度の知識経験に基づき特に困難な医療業務を行う職務 

 

 ・保健所長の格付け：原則、行政職 ８ 級相当以上 

 

5. 行政医師の人事交流を行っていますか（過去も含めて）。 

 ① 行っている⇒問 6.へ ② 過去には行っていた⇒問 6.へ ③ 行ったことがない⇒問 7.へ 

 

6. 人事交流の相手先はどこですか（複数選択可）。 

① 厚生労働省 ② 都道府県 ③ 他の保健所設置市 ④ 大学 ⑤ その他（      ） 

 

7. 厚生労働省の公衆衛生医師確保推進登録事業について 

 ① 現在利用している ② 過去に利用したことがある ③ 名前は知っている ④ 知らない 

 

8. 行政医師の確保について、ご意見があればお書きください。 
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【様式：市】 

公衆衛生行政医師の処遇に関する調査 

自治体名（中国・市） 

 

1. 行政医師の定数は充足していますか 

  ① はい ② いいえ ③ 定数は定めていない 

 

2. 新型コロナウイルス感染症対応で行政医師の増員予定がありますか。 

  ① はい ② いいえ ③ 検討中 

 

3. 給与等について 

 ・初 任 給 格 付 け：医療職（一） １ 級  １ 号給、 249,800 円（大学６卒） 

            医療職（一） １ 級 ２５ 号給、 334,100 円（博士課程卒） 

 

・昇 格 基 準：１級から２級への昇格 大 学卒業後   年目 

            ２級から３級への昇格 大 学卒業後   年目  未定 

                       大学院修了後   年目 

 

・職 務 の 格 付 け：１級 医療専門員の職務 

 

           ２級 困難な業務を所掌する医療専門員の職務 

  

           ３級 保健所の課長の職務 

 

            ４級 保健所の所長、副所長、部長の職務 

 

 ・保健所長の格付け：原則、行政職 ７ 級相当以上 

 

4. 行政医師の人事交流を行っていますか（過去も含めて）。 

 ① 行っている⇒問 5.へ ② 過去には行っていた⇒問 5.へ ③ 行ったことがない⇒問 6.へ 

 

5. 人事交流の相手先はどこですか（複数選択可）。 

① 厚生労働省 ② 都道府県 ③ 他の保健所設置市 ④ 大学 ⑤ その他（      ） 

 

6. 厚生労働省の公衆衛生医師確保推進登録事業について 

 ① 現在利用している ② 過去に利用したことがある ③ 名前は知っている ④ 知らない 

 

7. 行政医師の確保について、ご意見があればお書きください。 
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【様式：市】 

公衆衛生行政医師の処遇に関する調査 

自治体名（四国・市） 

 

1. 行政医師の定数は充足していますか 

  ① はい ② いいえ ③ 定数は定めていない 

 

2. 新型コロナウイルス感染症対応で行政医師の増員予定がありますか。 

  ① はい ② いいえ ③ 検討中 

 

3. 給与等について 

 ・初 任 給 格 付 け：医療職（一） １ 級１７ 号給、 305,800 円（大学６卒） 

            医療職（一） １ 級４１ 号給、 371,300 円（博士課程卒） 

 

・昇 格 基 準：１級から２級への昇格 大 学卒業後 年 

            ２級から３級への昇格 大 学卒業後 年 

                       大学院修了者 年 

 

・職 務 の 格 付 け：１級 医師又は歯科医師の職務 

           ２級 １医幹の職務 

２相当高度の知識経験に基づき困難な医療業務を行う医師又は

歯科医師の職務 

           ３級 １医監の職務 

２高度の知識経験に基づき困難な医療業務を行う医師又は歯科

医師の職務 

           ４級 １保健所長の職務 

２極めて高度の知識経験に基づき困難な医療業務を行う医師又

は歯科医師の職務 

 

 ・保健所長の格付け：原則、医療職 ４ 級相当以上 

 

4. 行政医師の人事交流を行っていますか（過去も含めて）。 

 ① 行っている⇒問 5.へ ② 過去には行っていた⇒問 5.へ ③ 行ったことがない⇒問 6.へ 

 

5. 人事交流の相手先はどこですか（複数選択可）。 

① 厚生労働省 ② 都道府県 ③ 他の保健所設置市 ④ 大学 ⑤ その他（      ） 

       県より所長を派遣いただいている 

6. 厚生労働省の公衆衛生医師確保推進登録事業について 

 ① 現在利用している ② 過去に利用したことがある ③ 名前は知っている ④ 知らない 

  

7. 行政医師の確保について、ご意見があればお書きください。 

   

   

   

   

   

医師の採用については公

衆衛生分野での経験を基

に選考採用を行っており、

これまで１、２級での格付

実績はありません。 
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【様式：市】 

公衆衛生行政医師の処遇に関する調査 

自治体名（近畿・市） 

 

1. 行政医師の定数は充足していますか 

  ① はい ② いいえ ③ 定数は定めていない 

 

2. 新型コロナウイルス感染症対応で行政医師の増員予定がありますか。 

  ① はい ② いいえ ③ 検討中 ※随時募集中 

 

3. 給与等について 

 ・初 任 給 格 付 け：医療職（一） １ 級  １ 号給、 249,800 円（大学６卒） 

            医療職（一） １ 級 ２５ 号給、 334,100 円（博士課程卒） 

 

・昇 格 基 準：１級から２級への昇格 大 学卒業後 ６ 年目 

            ２級から３級への昇格 大 学卒業後   年目 

                       大学院修了後   年目 

※２級から３級へは、年次で昇格はありません。 

 

・職 務 の 格 付 け：１級 医師の職務 

 

           ２級 医長の職務 

  

           ３級 医療監の職務 

 

            ４級 保健所長の職務 

 

 ・保健所長の格付け：原則、行政職 ８ 級相当以上 

 

4. 行政医師の人事交流を行っていますか（過去も含めて）。 

 ① 行っている⇒問 5.へ ② 過去には行っていた⇒問 5.へ ③ 行ったことがない⇒問 6.へ 

 

5. 人事交流の相手先はどこですか（複数選択可）。 

① 厚生労働省 ② 都道府県 ③ 他の保健所設置市 ④ 大学 ⑤ その他（      ） 

 

6. 厚生労働省の公衆衛生医師確保推進登録事業について 

 ① 現在利用している ② 過去に利用したことがある ③ 名前は知っている ④ 知らない 

 

7. 行政医師の確保について、ご意見があればお書きください。 
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【様式：都道府県】 

公衆衛生行政医師の処遇に関する調査 

自治体名（ 甲信越・県 ） 

1. 行政医師の定数は充足していますか 

  ① はい ② いいえ ③ 定数は定めていない 

 

2. 新型コロナウイルス感染症対応で行政医師の増員予定がありますか。 

  ① はい ② いいえ ③ 検討中 

 

3. 給与等について 

 ・初 任 給 格 付 け：医療職（一） １ 級 ５ 号給、 259,500 円（大学６卒） 

            医療職（一） １ 級２９ 号給、 344,800 円（博士課程卒） 

                       

・昇 格 基 準：１級から２級への昇格 大 学卒業後 年目 

            ２級から３級への昇格 大 学卒業後 年目 

                       大学院修了後 年目 係長級となったら 

 

・職 務 の 格 付 け：１級 医師（一般級） 

 

           ２級 主任～保健所課長、本庁課長補佐など 

（主任～課長補佐級） 

 

           ３級 保健所長、本庁課長（課長級） 

 

            ４級 保健所長、本庁部長・副部長（部長級） 

 

 ・保健所長の格付け：原則、行政職 ６ 級相当以上（※課長級） 

 

4. 地域枠等の初期臨床研修において、保健所等における地域保健研修が実施されていますか。 

  ① 原則として全員に実施 ② 希望者のみに実施 ③ 実施されていない 

 

5. 地域枠等の卒業生が義務年限内（債務が免除となる期間の満了前）に、行政医師として本庁、

保健所等に勤務することは可能ですか。 

  ① はい⇒問 6.へ ② いいえ⇒問 7.へ 

 

6. その場合、本庁、保健所等へ勤務した期間は、どのように扱いますか。 

本庁       ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(   ) 

保健所      ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(   ) 

精神保健福祉ｾﾝﾀｰ ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(   ) 

衛生研究所    ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(   ) 

その他(    ) ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(   ) 

 

7. 地域枠等の卒業生で義務年限後に引き続き行政医師として貴自治体へ勤務した事例はありま

すか。 

  ① はい  ② いいえ 

 

8. 厚生労働省の公衆衛生医師確保推進登録事業について 

 ① 現在利用している ② 過去に利用したことがある ③ 名前は知っている ④ 知らない 

係長級、課長補 

佐級となったら 

義務に算 

入するか 

今後検討 
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【様式：市】 

公衆衛生行政医師の処遇に関する調査 

自治体名（甲信越・市） 

 

1. 行政医師の定数は充足していますか 

  ① はい ② いいえ ③ 定数は定めていない 

 

2. 新型コロナウイルス感染症対応で行政医師の増員予定がありますか。 

  ① はい ② いいえ ③ 検討中 

 

3. 給与等について 

 ・初 任 給 格 付 け：医療職（一） １ 級 ５号給、 259,500 円（大学６卒） 

            医療職（一） １ 級１３号給、 290,300 円（博士課程卒） 

 

・昇 格 基 準：１級から２級への昇格 大 学卒業後 約 ９年 

            ２級から３級への昇格 大 学卒業後 約２１年 

                       大学院修了者 約２１年 

 

・職 務 の 格 付 け：１級 吏員 

 

           ２級 主査・係長・課長補佐 

 

           ３級 副参事・課長・部次長 

 

            ４級 部次長・保健所長・院長 

 

 ・保健所長の格付け：原則、行政職 ７ 級相当以上 

 

4. 行政医師の人事交流を行っていますか（過去も含めて）。 

 ① 行っている⇒問 5.へ ② 過去には行っていた⇒問 5.へ ③ 行ったことがない⇒問 6.へ 

 

5. 人事交流の相手先はどこですか（複数選択可）。 

① 厚生労働省 ② 都道府県 ③ 他の保健所設置市 ④ 大学 ⑤ その他（      ） 

 

6. 厚生労働省の公衆衛生医師確保推進登録事業について 

 ① 現在利用している ② 過去に利用したことがある ③ 名前は知っている ④ 知らない 

 

7. 行政医師の確保について、ご意見があればお書きください。 
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【様式：市】 

公衆衛生行政医師の処遇に関する調査 

自治体名（近畿・市） 

 

1. 行政医師の定数は充足していますか 

  ① はい ② いいえ ③ 定数は定めていない 

 

2. 新型コロナウイルス感染症対応で行政医師の増員予定がありますか。 

  ① はい ② いいえ ③ 検討中 

 

3. 添付の前回調査時と回答と変更はありますか(給与月額を除く)。 

 ① はい⇒問 4.へ ② いいえ⇒問 5.へ 

 

4. 給与等について 

 ・初 任 給 格 付 け：医療職（一） 1 級  ９号給、 236,000 円（大学６卒） 

            医療職（一） 1 級  33 号給、  306,000  円（博士課程卒） 

 

・昇 格 基 準：１級から２級への昇格  

医師・歯科医師免許取得後７年以上の者で、勤務成績が優秀な者 

            ２級から３級への昇格  

医師・歯科医師免許取得後１４年以上の者で、勤務成績が優秀な者 

 

・職 務 の 格 付 け：１級 医師 

 

           ２級 係長又は担当係長 

 

           ３級 課長又は担当課長 

 

            ４級 部長又は担当部長 

 

 ・保健所長の格付け：原則、行政職 7 級相当以上 

 

5. 行政医師の人事交流を行っていますか（過去も含めて）。 

 ① 行っている⇒問 6.へ ② 過去には行っていた⇒問 6.へ ③ 行ったことがない⇒問 7.へ 

 

6. 人事交流の相手先はどこですか（複数選択可）。 

① 厚生労働省 ② 都道府県 ③ 他の保健所設置市 ④ 大学 ⑤ その他（      ） 

 

7. 厚生労働省の公衆衛生医師確保推進登録事業について 

 ① 現在利用している ② 過去に利用したことがある ③ 名前は知っている ④ 知らない 

 

8. 行政医師の確保について、ご意見があればお書きください。 

 

   神戸市においても公衆衛生医師不足は深刻であり、公衆衛生医師確保と育成に向けて、 

   医学部生、研修医、関係学会への広報等について地域保健総合推進事業等による 

具体的な対策を進めているが、国においても一層の取り組みをお願いしたい。 
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【様式：市】 

公衆衛生行政医師の処遇に関する調査 

自治体名（近畿・市） 

 

1. 行政医師の定数は充足していますか 

  ① はい ② いいえ ③ 定数は定めていない 

 

2. 新型コロナウイルス感染症対応で行政医師の増員予定がありますか。 

  ① はい ② いいえ ③ 検討中 

 

3. 給与等について 

 ・初 任 給 格 付 け：医療職（一） ５ 等級 ５ 号給、 259,500 円（大学６卒） 

            医療職（一） ５ 等級２５ 号給、 334,100 円（博士課程卒） 

 

・昇 格 基 準：１級から２級への昇格 大 学卒業後 －年 

            ２級から３級への昇格 大 学卒業後 －年  規定なし 

                       大学院修了者 －年 

 

・職 務 の 格 付 け：１等級 保健所長の職務 

           ２等級 特に高度の知識又は経験を必要とする公衆衛生業務を行う医

師の職務 

           ３等級 高度の知識又は経験を必要とする公衆衛生業務を行う医師の

職務 

            ４等級 知識又は経験を必要とする公衆衛生業務を行う医師の職務 

            ５等級 公衆衛生業務を行う医師の職務 

                

 ・保健所長の格付け：原則、行政職 １ 等級相当以上 

 

4. 行政医師の人事交流を行っていますか（過去も含めて）。 

 ① 行っている⇒問 5.へ ② 過去には行っていた⇒問 5.へ ③ 行ったことがない⇒問 6.へ 

 

5. 人事交流の相手先はどこですか（複数選択可）。 

① 厚生労働省 ② 都道府県 ③ 他の保健所設置市 ④ 大学 ⑤ その他（      ） 

 

6. 厚生労働省の公衆衛生医師確保推進登録事業について 

 ① 現在利用している ② 過去に利用したことがある ③ 名前は知っている ④ 知らない 

 

7. 行政医師の確保について、ご意見があればお書きください。 
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【様式：市】 

公衆衛生行政医師の処遇に関する調査 

自治体名（関東・市） 

 

1. 行政医師の定数は充足していますか 

  ① はい ② いいえ ③ 定数は定めていない 

 

2. 新型コロナウイルス感染症対応で行政医師の増員予定がありますか。 

  ① はい ② いいえ ③ 検討中 

 

3. 給与等について 

 ・初 任 給 格 付 け：医療職（一） １ 級 ９号給、 274,500 円（大学６卒） 

            医療職（一） １ 級３３号給、 353,500 円（博士課程卒） 

 

・昇 格 基 準：１級から２級への昇格 大 学卒業後 ７年 

            ２級から３級への昇格 大 学卒業後１２年 

                       大学院修了者 ６年 

 

・職 務 の 格 付 け：１級 係長又は医師の職務 

 

           ２級 課長補佐又は困難な業務を処理する係長若しくは医師の職務 

 

           ３級 課長、技正又は困難な業務を処理する課長補佐の職務 

 

            ４級 保健所長又は技監の職務 

 

 ・保健所長の格付け：原則、行政職 ７ 級相当以上 

（特定任期付職員７号給 給料月額 830,000 円） 

4. 行政医師の人事交流を行っていますか（過去も含めて）。 

 ① 行っている⇒問 5.へ ② 過去には行っていた⇒問 5.へ ③ 行ったことがない⇒問 6.へ 

 

5. 人事交流の相手先はどこですか（複数選択可）。 

① 厚生労働省 ② 都道府県 ③ 他の保健所設置市 ④ 大学 ⑤ その他（      ） 

 

6. 厚生労働省の公衆衛生医師確保推進登録事業について 

 ① 現在利用している ② 過去に利用したことがある ③ 名前は知っている ④ 知らない 

 

7. 行政医師の確保について、ご意見があればお書きください。 
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【様式：市】 

公衆衛生行政医師の処遇に関する調査 

自治体名（東北・市） 

 

1. 行政医師の定数は充足していますか 

  ① はい ② いいえ ③ 定数は定めていない 

 

2. 新型コロナウイルス感染症対応で行政医師の増員予定がありますか。 

  ① はい ② いいえ ③ 検討中 

 

3. 給与等について 

 ・初 任 給 格 付 け：医療職（一） １ 級 ９ 号給、 274,500 円（大学６卒） 

            医療職（一） ２ 級１３ 号給、 370,600 円（博士課程卒） 

 

・昇 格 基 準：１級から２級への昇格 大 学卒業後 ５年 

            ２級から３級への昇格 大 学卒業後１３年 

                       大学院修了者 ９年 

 

・職 務 の 格 付 け：１級 医療業務を行う職務 

 

           ２級 相当高度の知識経験に基づき困難な医療業務を行う職務 

 

           ３級 高度の知識経験に基づき困難な医療業務を行う職務 

 

           ４級 １保健所長の職務 

２極めて高度の知識経験に基づき困難な医療業務を行う職務 

 

 ・保健所長の格付け：原則、行政職 ８ 級相当以上 

 

4. 行政医師の人事交流を行っていますか（過去も含めて）。 

 ① 行っている⇒問 5.へ ② 過去には行っていた⇒問 5.へ ③ 行ったことがない⇒問 6.へ 

 

5. 人事交流の相手先はどこですか（複数選択可）。 

① 厚生労働省 ② 都道府県 ③ 他の保健所設置市 ④ 大学 ⑤ その他（      ） 

       県より所長を派遣いただいている 

6. 厚生労働省の公衆衛生医師確保推進登録事業について 

 ① 現在利用している ② 過去に利用したことがある ③ 名前は知っている ④ 知らない 

  

7. 行政医師の確保について、ご意見があればお書きください。 
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基準なし 

【様式：市】 

公衆衛生行政医師の処遇に関する調査 

自治体名（近畿・市） 

 

1. 行政医師の定数は充足していますか 

  ① はい ② いいえ ③ 定数は定めていない 

 

2. 新型コロナウイルス感染症対応で行政医師の増員予定がありますか。 

  ① はい ② いいえ ③ 検討中 

 

3. 給与等について 

 ・初 任 給 格 付 け：医療職（一） １ 級１０号給、 277,700 円（大学６卒） 

            医療職（一） １ 級２６号給、 321,200 円（博士課程卒） 

 

・昇 格 基 準：１級から２級への昇格 大 学卒業後 ７年 

            ２級から３級への昇格 大 学卒業後１０年 

                       大学院修了者 ６年 

 

・職 務 の 格 付 け：１級 医師又は歯科医師の職務 

           ２級 副参事の職務(係長級) 

           ３級 １部長、保健所長又は保健所副所長の職務(部長級) 

              ２参与の職務（部長級） 

              ３参事の職務（課長級） 

            ４級 １担当理事の職務(局長級) 

               ２理事の職務 

 

 ・保健所長の格付け：原則、行政職 ７ 級相当以上 

4. 行政医師の人事交流を行っていますか（過去も含めて）。 

 ① 行っている⇒問 5.へ ② 過去には行っていた⇒問 5.へ ③ 行ったことがない⇒問 6.へ 

 

5. 人事交流の相手先はどこですか（複数選択可）。 

① 厚生労働省 ② 都道府県 ③ 他の保健所設置市 ④ 大学 ⑤ その他（      ） 

 

6. 厚生労働省の公衆衛生医師確保推進登録事業について 

 ① 現在利用している ② 過去に利用したことがある ③ 名前は知っている ④ 知らない 

 

7. 行政医師の確保について、ご意見があればお書きください。 

   近隣の大学や医療従事者に情報提供を行っているが、応募がなく、確保に非常に苦慮し 

  ている。 
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【様式：都道府県】 

公衆衛生行政医師の処遇に関する調査 

自治体名（東北・県） 

 

1. 行政医師の定数は充足していますか 

  ① はい ② いいえ ③ 定数は定めていない 

 

2. 新型コロナウイルス感染症対応で行政医師の増員予定がありますか。 

  ① はい ② いいえ ③ 検討中 

 

3. 添付の前回調査時と回答と変更はありますか(給与月額を除く)。 

 ① はい⇒問4.へ ② いいえ⇒問5.へ 

 

4. 給与等について 

 ・初 任 給 格 付 け：医療職（一）１級１３号給、290,300円（大学６卒） 

             医療職（一）１級３７号給、362,400円（博士課程卒） 

 

・昇 格 基 準：１級から２級への昇格 大 学卒業者  年目  

→昇任に伴う昇格であるため昇格基準なし 

             ２級から３級への昇格 大 学卒業者１５年目 

                       大学院修了者１３年目 

 

・職 務 の 格 付 け：１級 ・技師の職務 

 

            ２級 ・相当高度の知識経験に基づき困難な医療業務を行う職務 

 

            ３級 ・地域県民局地域健康福祉部長の職務 

 ・高度の知識経験に基づき困難な医療業務を行う職務 

             

４級 ・極めて高度の知識経験に基づき特に困難な医療業務を行う職務 

 

 ・保健所長の格付け：原則、行政職７級相当以上 

 

5. 地域枠等の初期臨床研修において、保健所等における地域保健研修が実施されていますか。 

  ① 原則として全員に実施 ② 希望者のみに実施 ③ 実施されていない 

 

6. 地域枠等の卒業生が義務年限内（債務が免除となる期間の満了前）に、行政医師として本庁、保健所等

に勤務することは可能ですか。 

  ① はい⇒問7.へ ② いいえ⇒問8.へ 

 

7. その場合、本庁、保健所等へ勤務した期間は、どのように扱いますか。 

本庁       ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(   ) 

保健所      ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(   ) 

精神保健福祉ｾﾝﾀｰ ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(   ) 

衛生研究所    ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(   ) 

その他(    ) ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(   ) 

 

8. 地域枠等の卒業生で義務年限後に引き続き行政医師として貴自治体へ勤務した事例はありますか。 

  ① はい  ② いいえ 

 

9. 厚生労働省の公衆衛生医師確保推進登録事業について 

 ① 現在利用している ② 過去に利用したことがある ③ 名前は知っている ④ 知らない 
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【様式：市】 

公衆衛生行政医師の処遇に関する調査 

自治体名（東北・市） 

 

1. 行政医師の定数は充足していますか 

  ① はい ② いいえ ③ 定数は定めていない 

 

2. 新型コロナウイルス感染症対応で行政医師の増員予定がありますか。 

  ① はい ② いいえ ③ 検討中 

 

3. 給与等について 

 ・初 任 給 格 付 け：医療職（一） １ 級１３ 号給、 290,300 円（大学６卒） 

            医療職（一） １ 級３７ 号給、 362,400 円（博士課程卒） 

                 ↳医大卒業後の経歴等による経験年数により決定する。 

・昇 格 基 準：１級から２級への昇格 大 学卒業後 ６ 年 

            ２級から３級への昇格 大 学卒業後   年 

                       大学院修了者   年 

 

・職 務 の 格 付 け：１級 医師又は歯科医師の職務 

 

           ２級 部長等又は相当の経験を必要とする医師等 

 

           ３級 副院長等又は相当の経験を必要とする部長等 

 

            ４級 院長、保健所長、又は相当の経験を必要とする副院長等 

 

 ・保健所長の格付け：原則、行政職 ７ 級相当以上 

 

4. 行政医師の人事交流を行っていますか（過去も含めて）。 

 ① 行っている⇒問 5.へ ② 過去には行っていた⇒問 5.へ ③ 行ったことがない⇒問 6.へ 

 

5. 人事交流の相手先はどこですか（複数選択可）。 

① 厚生労働省 ② 都道府県 ③ 他の保健所設置市 ④ 大学 ⑤ その他（      ） 

 

6. 厚生労働省の公衆衛生医師確保推進登録事業について 

 ① 現在利用している ② 過去に利用したことがある ③ 名前は知っている ④ 知らない 

 

7. 行政医師の確保について、ご意見があればお書きください。 
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【様式：都道府県】 

公衆衛生行政医師の処遇に関する調査 

自治体名（東海・県） 

1. 行政医師の定数は充足していますか 

  ① はい ② いいえ ③ 定数は定めていない 

 

2. 新型コロナウイルス感染症対応で行政医師の増員予定がありますか。 

  ① はい ② いいえ ③ 検討中 定数に充足していないため 

 

3. 給与等について 

 ・初 任 給 格 付 け：医療職（一） １ 級 ９ 号給、 279,688 円（大学６卒） 

            医療職（一） １ 級３３ 号給、 360,181 円（博士課程卒） 

 

・昇 格 基 準：１級から２級への昇格 大 学卒業者 ７ 年 

            ２級から３級への昇格 大 学卒業者 － 年 

                       大学院修了者 － 年 

 

・職 務 の 格 付 け：１級 医療業務を行う技師の職務 

 

           ２級 １主幹の職務 

２主査の職務 

 

           ３級 出先機関の技監の職務 

 

            ４級 出先機関の長又は医監の職務 

 

            ５級 困難な業務を行う出先機関の長又は医監の職務 

 

 ・保健所長の格付け：原則、行政職 ７ 級相当以上 

 

4. 地域枠等の初期臨床研修において、保健所等における地域保健研修が実施されていますか。 

  ① 原則として全員に実施 ② 希望者のみに実施 ③ 実施されていない 

※各病院のﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑによるものであり、地域枠だから実施しなければならないというものではない 

5. 地域枠等の卒業生が義務年限内（債務が免除となる期間の満了前）に、行政医師として本庁、

保健所等に勤務することは可能ですか。 

  ① はい⇒問 6.へ ② いいえ⇒問 7.へ 

 

6. その場合、本庁、保健所等へ勤務した期間は、どのように扱いますか。 

本庁       ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(   ) 

保健所      ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(   ) 

精神保健福祉ｾﾝﾀｰ ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(   ) 

衛生研究所    ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(   ) 

その他(    ) ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(   ) 

 

7. 地域枠等の卒業生で義務年限後に引き続き行政医師として貴自治体へ勤務した事例はありま

すか。 

  ① はい  ② いいえ 

 

8. 厚生労働省の公衆衛生医師確保推進登録事業について 

 ① 現在利用している ② 過去に利用したことがある ③ 名前は知っている ④ 知らない 
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【様式：都道府県】 

公衆衛生行政医師の処遇に関する調査 

自治体名（ 北陸・県 ） 

 

1. 行政医師の定数は充足していますか 

  ① はい ② いいえ ③ 定数は定めていない 

 

2. 新型コロナウイルス感染症対応で行政医師の増員予定がありますか。 

  ① はい ② いいえ ③ 検討中 

 

3. 給与等について 

 ・初 任 給 格 付 け：医療職（一） １級 １号給、２５０，４００円（大学６卒） 

            医療職（一） １級２５号給、３３４，９００円（博士課程卒） 

 

・昇 格 基 準：１級から２級への昇格 大 学卒業者 ７年目 

            ２級から３級への昇格 大 学卒業者  年目（任用による） 

                       大学院修了者  年目（任用による） 

 

・職 務 の 格 付 け：１級 医療業務を行う職務 

           ２級 病院の医長の職務 

相当高度の知識経験に基づいて困難な医療業務を行う職務 

           ３級 病院の診療部長の職務 

高度の知識経験に基づいて困難な医療業務を行う医長の職務 

            ４級 病院の長の職務 

保健福祉センターの長の職務 

病院の副院長及び高度の知識経験に基づいて困難な医療業務を 

行う診療部長の職務 

 

 ・保健所長の格付け：原則、行政職６級相当以上 

 

4. 地域枠等の初期臨床研修において、保健所等における地域保健研修が実施されていますか。 

  ① 原則として全員に実施 ② 希望者のみに実施 ③ 実施されていない 

 

5. 地域枠等の卒業生が義務年限内（債務が免除となる期間の満了前）に、行政医師として本庁、

保健所等に勤務することは可能ですか。 

  ① はい⇒問 6.へ ② いいえ⇒問 7.へ 

 

6. その場合、本庁、保健所等へ勤務した期間は、どのように扱いますか。 

本庁       ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(   ) 

保健所      ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(   ) 

精神保健福祉ｾﾝﾀｰ ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(   ) 

衛生研究所    ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(   ) 

その他(    ) ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(   ) 

 

7. 地域枠等の卒業生で義務年限後に引き続き行政医師として貴自治体へ勤務した事例はありま

すか。 

  ① はい  ② いいえ 

 

8. 厚生労働省の公衆衛生医師確保推進登録事業について 

 ① 現在利用している ② 過去に利用したことがある ③ 名前は知っている ④ 知らない 

右の記載内容は、給与条例

における医療職（一）等級

別基準職務表の規定であ

る。 
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【様式：市】 

公衆衛生行政医師の処遇に関する調査 

自治体名（ 関東・市 ） 

 

1. 行政医師の定数は充足していますか 

  ① はい ② いいえ ③ 定数は定めていない 

 

2. 新型コロナウイルス感染症対応で行政医師の増員予定がありますか。 

  ① はい ② いいえ ③ 検討中 

 

3. 給与等について 

 ・初 任 給 格 付 け：医療職（一） １ 級 １ 号給、 286,900 円（大学６卒） 

            医療職（一） １ 級 ２５号給、 363,400 円（博士課程卒） 

 

・昇 格 基 準：１級から２級への昇格 大 学卒業者 7 年目 

            ２級から３級への昇格 大 学卒業者  年目 

                       大学院修了者  年目 

                        ※３級以上への昇格は２級昇格後の実績による 

 

・職 務 の 格 付 け：１級 主査の職務 

 

           ２級 課長の職務・所長の職務・課長補佐の職務 

 

           ３級 技監の職務・保健所次長の職務 

 

            ４級 局長の職務・部長の職務・保健所長の職務・ 

環境保健研究所長の職務 

 

 ・保健所長の格付け：原則、行政職 ７ 級相当以上 

 

4. 行政医師の人事交流を行っていますか（過去も含めて）。 

 ① 行っている⇒問 5.へ ② 過去には行っていた⇒問 5.へ ③ 行ったことがない⇒問 6.へ 

 

5. 人事交流の相手先はどこですか（複数選択可）。 

① 厚生労働省 ② 都道府県 ③ 他の保健所設置市 ④ 大学 ⑤ その他（      ） 

 

6. 厚生労働省の公衆衛生医師確保推進登録事業について 

 ① 現在利用している ② 過去に利用したことがある ③ 名前は知っている ④ 知らない 

 

7. 行政医師の確保について、ご意見があればお書きください。 
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【様式：市】 

公衆衛生行政医師の処遇に関する調査 

自治体名（関東・市） 

 

1. 行政医師の定数は充足していますか 

  ① はい ② いいえ ③ 定数は定めていない 

 

2. 新型コロナウイルス感染症対応で行政医師の増員予定がありますか。 

  ① はい ② いいえ ③ 検討中 

 

3. 給与等について 

 ・初 任 給 格 付 け：医療職（一） １ 級２１ 号給、 320,100 円（大学６卒） 

            医療職（一） － 級 － 号給、   －  円（博士課程卒） 

                 ↳医大卒業後の経歴等による経験年数により決定する。 

・昇 格 基 準：１級から２級への昇格 大 学卒業後  年 

            ２級から３級への昇格 大 学卒業後  年 

                       大学院修了者  年 

 

・職 務 の 格 付 け：１級 医療業務を行う職務 

 

           ２級 相当高度の知識経験に基づき困難な医療業務を行う職務 

 

           ３級 高度の知識経験に基づき困難な医療業務を行う職務 

 

            ４級 １保健所の所長の職務 

２極めて高度の知識経験に基づき困難な医療業務を行う職務 

 

 ・保健所長の格付け：原則、行政職 ９ 級相当以上 

 

4. 行政医師の人事交流を行っていますか（過去も含めて）。 

 ① 行っている⇒問 5.へ ② 過去には行っていた⇒問 5.へ ③ 行ったことがない⇒問 6.へ 

 

5. 人事交流の相手先はどこですか（複数選択可）。 

① 厚生労働省 ② 都道府県 ③ 他の保健所設置市 ④ 大学 ⑤ その他（      ） 

 

6. 厚生労働省の公衆衛生医師確保推進登録事業について 

 ① 現在利用している ② 過去に利用したことがある ③ 名前は知っている ④ 知らない 

 

7. 行政医師の確保について、ご意見があればお書きください。 

   

   

   

   

   

経歴等により個別 

に決定している。 
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【様式：市】 

公衆衛生行政医師の処遇に関する調査 

自治体名（関東・市） 

 

1. 行政医師の定数は充足していますか 

  ① はい ② いいえ ③ 定数は定めていない 

 

2. 新型コロナウイルス感染症対応で行政医師の増員予定がありますか。 

  ① はい ② いいえ ③ 検討中 

 

3. 給与等について 

 ・初 任 給 格 付 け：医療職（一） １ 級 １ 号給、 321,100 円（大学６卒） 

            医療職（一） １ 級 ９ 号給、 345,100 円（博士課程卒） 

 

・昇 格 基 準：１級から２級への昇格 大 学卒業後 １０年 

            ２級から３級への昇格 大 学卒業後 １８年 

                       大学院修了者 １８年 

 

・職 務 の 格 付 け：１級 医師の職務 

           ２級 医長の職務 

           ３級 部長の職務 

            ４級 副院長又は院長の職務 

                

 ・保健所長の格付け：原則、行政職 ８ 級相当以上 

 

4. 行政医師の人事交流を行っていますか（過去も含めて）。 

 ① 行っている⇒問 5.へ ② 過去には行っていた⇒問 5.へ ③ 行ったことがない⇒問 6.へ 

 

5. 人事交流の相手先はどこですか（複数選択可）。 

① 厚生労働省 ② 都道府県 ③ 他の保健所設置市 ④ 大学 ⑤ その他（      ） 

 

6. 厚生労働省の公衆衛生医師確保推進登録事業について 

 ① 現在利用している ② 過去に利用したことがある ③ 名前は知っている ④ 知らない 

 

7. 行政医師の確保について、ご意見があればお書きください。 
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【様式：市】 

公衆衛生行政医師の処遇に関する調査 

自治体名（関東・市） 

1. 行政医師の定数は充足していますか 

  ① はい ② いいえ ③ 定数は定めていない 

2. 新型コロナウイルス感染症対応で行政医師の増員予定がありますか。 

  ① はい ② いいえ ③ 検討中 

3. 給与等について 

 ・初 任 給 格 付 け：医療職（一） １ 級 ９ 号給、 261,800 円（大学６卒） 

            医療職（一） － 級 － 号給、   －  円（博士課程卒） 

・昇 格 基 準：１級から２級への昇格 大 学卒業後 ６ 年 

            ２級から３級への昇格 大 学卒業後１４ 年 

                       大学院修了者 － 年（設定なし） 

・職 務 の 格 付 け：１級 医師又は歯科医師の職務 

２級 係長又は担当係長の職務 

           ３級 １課長又は担当課長の職務 

              ２課に相当する事業所の長の職務 

            ４級 １部長又は担当部長の職務 

               ２部に相当する事業所の長の職務 

               ３困難な業務を行う本庁もしくは事業所の課長もしくは担当課

長又は課に相当する事業所の長の職務 

               ４医監の職務 

               ５副所長の職務（地域みまもり支援センター（福祉事業所・保

健所支所）に限る。） 

            ５級 １局長、本部長又は担当理事の職務 

２困難な業務を行う本庁もしくは事業所の部長もしくは担当部

長又は部に相当する事業所の長の職務 

３医務監の職務 

 ・保健所長の格付け：原則、医療職 ４ 級相当 

4. 行政医師の人事交流を行っていますか（過去も含めて）。 

 ① 行っている⇒問 5.へ ② 過去には行っていた⇒問 5.へ ③ 行ったことがない⇒問 6.へ 

5. 人事交流の相手先はどこですか（複数選択可）。 

① 厚生労働省 ② 都道府県 ③ 他の保健所設置市 ④ 大学 ⑤ その他（      ） 

6. 厚生労働省の公衆衛生医師確保推進登録事業について 

 ① 現在利用している ② 過去に利用したことがある ③ 名前は知っている ④ 知らない 

7. 行政医師の確保について、ご意見があればお書きください。 
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【様式：市】 

公衆衛生行政医師の処遇に関する調査 

自治体名（関東・市） 

 

1. 行政医師の定数は充足していますか 

  ① はい ② いいえ ③ 定数は定めていない 

 

2. 新型コロナウイルス感染症対応で行政医師の増員予定がありますか。 

  ① はい ② いいえ ③ 検討中 

 

3. 給与等について 

 ・初 任 給 格 付 け：医療職（一） １ 級 １７ 号給、 305,800 円（大学６卒） 

            医療職（一） １ 級 ４１ 号給、 371,300 円（博士課程卒） 

 

・昇 格 基 準：１級から２級への昇格 大 学卒業後 年目  行政組織上の 

            ２級から３級への昇格 大 学卒業後 年目  必要に応じて 

                       大学院修了後 年目  昇格させる。 

 

・職 務 の 格 付 け：１級 医師 

 

           ２級 課長補佐、副主幹 

  

           ３級 次長、課長 

 

            ４級 所長 

 

 ・保健所長の格付け：原則、行政職 ９ 級相当以上 

 

4. 行政医師の人事交流を行っていますか（過去も含めて）。 

 ① 行っている⇒問 5.へ ② 過去には行っていた⇒問 5.へ ③ 行ったことがない⇒問 6.へ 

 

5. 人事交流の相手先はどこですか（複数選択可）。 

① 厚生労働省 ② 都道府県 ③ 他の保健所設置市 ④ 大学 ⑤ その他（      ） 

 

6. 厚生労働省の公衆衛生医師確保推進登録事業について 

 ① 現在利用している ② 過去に利用したことがある ③ 名前は知っている ④ 知らない 

 

7. 行政医師の確保について、ご意見があればお書きください。 
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【様式：市】 

公衆衛生行政医師の処遇に関する調査 

自治体名（関東・市） 

 

1. 行政医師の定数は充足していますか 

  ① はい ② いいえ ③ 定数は定めていない 

 

2. 新型コロナウイルス感染症対応で行政医師の増員予定がありますか。 

  ① はい ② いいえ ③ 検討中 

 

3. 給与等について 

 ・初 任 給 格 付 け：医療職（一） １ 級 １ 号級、 249,800 円（大学６卒） 

            医療職（一） １ 級２５ 号級、 334,000 円（博士課程卒） 

 

・昇 格 基 準：１級から２級への昇格 大 学卒業後 ６ 年 

            ２級から３級への昇格 大 学卒業後 － 年 

                       大学院修了者 － 年 

 

・職 務 の 格 付 け：１級 医師 

           ２級 １係長又はこれに相当する職の職務 

              ２医師 

           ３級 課長の職務 

           ４級 保健所長職務 

               

・保健所長の格付け：原則、行政職 ９ 級相当）以上 

 

4. 行政医師の人事交流を行っていますか（過去も含めて）。 

 ① 行っている⇒問 5.へ ② 過去には行っていた⇒問 5.へ ③ 行ったことがない⇒問 6.へ 

 

5. 人事交流の相手先はどこですか（複数選択可）。 

① 厚生労働省 ② 都道府県 ③ 他の保健所設置市 ④ 大学 ⑤ その他（      ） 

 

6. 厚生労働省の公衆衛生医師確保推進登録事業について 

 ① 現在利用している ② 過去に利用したことがある ③ 名前は知っている ④ 知らない 

 

7. 行政医師の確保について、ご意見があればお書きください。 

   

   

   

   

   

-96-



【様式：市】 

公衆衛生行政医師の処遇に関する調査 

自治体名（中国・市） 

 

1. 行政医師の定数は充足していますか 

  ① はい ② いいえ ③ 定数は定めていない 

 

2. 新型コロナウイルス感染症対応で行政医師の増員予定がありますか。 

  ① はい ② いいえ ③ 検討中 

 

3. 添付の前回調査時と回答と変更はありますか(給与月額を除く)。 

 ① はい⇒問 4.へ ② いいえ⇒問 5.へ 

 

4. 給与等について 

 ・初 任 給 格 付 け：医療職（一） １ 級 ９ 号給、 274,500 円（大学６卒） 

            医療職（一） １ 級３３ 号給、 353,500 円（博士課程卒） 

・昇 格 基 準：１級から２級への昇格 

           １級から２級への昇格は，医師・歯科医師免許取得後５年以上の者で 

           勤務成績が優秀な者について昇格させる。 

            ２級から３級への昇格 

           ２級から３級への昇格については，特に定めていない。 

・職 務 の 格 付 け：１級 技師の職務 

           ２級 係長又は主任の職務  

              高度の技術又は経験を必要とする業務を行う技師の職務  

           ３級 次長又は副参事の職務  

              課長又は課長主幹の職務  

              課長補佐又は主幹の職務  

           ４級 所長の職務  

              部長又は参事の職務  

 ・保健所長の格付け：原則、行政職 ７ 級相当以上 

 

5. 行政医師の人事交流を行っていますか（過去も含めて）。 

 ① 行っている⇒問 6.へ ② 過去には行っていた⇒問 6.へ ③ 行ったことがない⇒問 7.へ 

 

6. 人事交流の相手先はどこですか（複数選択可）。 

① 厚生労働省 ② 都道府県 ③ 他の保健所設置市 ④ 大学 ⑤ その他（      ） 

 

7. 厚生労働省の公衆衛生医師確保推進登録事業について 

 ① 現在利用している ② 過去に利用したことがある ③ 名前は知っている ④ 知らない 

 

8. 行政医師の確保について、ご意見があればお書きください。 
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【様式：市】 

公衆衛生行政医師の処遇に関する調査 

自治体名（関東・市） 

 

1. 行政医師の定数は充足していますか 

  ① はい ② いいえ ③ 定数は定めていない 

 

2. 新型コロナウイルス感染症対応で行政医師の増員予定がありますか。 

  ① はい ② いいえ ③ 検討中 

 

3. 給与等について 

 ・初 任 給 格 付 け：医療職（一） １ 級 １ 号給、 249,800 円（大学６卒） 

            医療職（一） １ 級２５ 号給、 334,100 円（博士課程卒） 

 

・昇 格 基 準：１級から２級への昇格 大 学卒業後 ６ 年 

            ２級から３級への昇格 大 学卒業後 － 年 

                       大学院修了者 － 年 

 

・職 務 の 格 付 け：１級 医師 

 

           ２級 主査 

 

           ３級 課長 

 

           ４級 保健所長 

                

 ・保健所長の格付け：原則、行政職 ８ 級相当以上 

 

4. 行政医師の人事交流を行っていますか（過去も含めて）。 

 ① 行っている⇒問 5.へ ② 過去には行っていた⇒問 5.へ ③ 行ったことがない⇒問 6.へ 

 

5. 人事交流の相手先はどこですか（複数選択可）。 

① 厚生労働省 ② 都道府県 ③ 他の保健所設置市 ④ 大学 ⑤ その他（      ） 

 

6. 厚生労働省の公衆衛生医師確保推進登録事業について 

 ① 現在利用している ② 過去に利用したことがある ③ 名前は知っている ④ 知らない 

 

7. 行政医師の確保について、ご意見があればお書きください。 
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【様式：都道府県】 

公衆衛生行政医師の処遇に関する調査 

自治体名（近畿・県） 

1. 行政医師の定数は充足していますか 

  ① はい ② いいえ ③ 定数は定めていない 

 

2. 新型コロナウイルス感染症対応で行政医師の増員予定がありますか。 

  ① はい ② いいえ ③ 検討中 

 

3. 給与等について 

 ・初 任 給 格 付 け：医療職（一） １ 級 ５ 号給、 259,000 円（大学６卒） 

            医療職（一） １ 級２０ 号給、 324,700 円（博士課程卒） 

※年齢や経歴等によって上記と異なる場合があります。(博士課程４年間想定) 

・昇 格 基 準：１級から２級への昇格 大 学卒業者 ９ 年 

            ２級から３級への昇格 大 学卒業者１３ 年 

                       大学院修了者 ９ 年 

 

・職 務 の 格 付 け：１級 技師の職務 

 

           ２級 保健所の課長、課長補佐又は主査の職務 

 

           ３級 保健所の所長の職務(他の職務の級に定めのあるものを除く。)

又は参事の職務 

 

            ４級 高度の知識又は経験を必要とする保健所の所長の職務 

 

            ５級 １本庁の部長の職務 

２特に高度の知識又は経験を必要とする保健所の所長の職務 

 

 ・保健所長の格付け：原則、行政職 ５ 級相当以上 

 

4. 地域枠等の初期臨床研修において、保健所等における地域保健研修が実施されていますか。 

  ① 原則として全員に実施 ② 希望者のみに実施 ③ 実施されていない 

※各病院のﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑによるものであり、地域枠だから実施しなければならないというものではない 

5. 地域枠等の卒業生が義務年限内（債務が免除となる期間の満了前）に、行政医師として本庁、

保健所等に勤務することは可能ですか。 

  ① はい⇒問 6.へ ② いいえ⇒問 7.へ 

 

6. その場合、本庁、保健所等へ勤務した期間は、どのように扱いますか。 

本庁       ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他( ※ ) 

保健所      ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他( ※ ) 

精神保健福祉ｾﾝﾀｰ ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他( ※ ) 

衛生研究所    ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他( ※ ) 

その他(    ) ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(   ) 

                             ※自治医大卒は①、地域枠は② 

7. 地域枠等の卒業生で義務年限後に引き続き行政医師として貴自治体へ勤務した事例はありま

すか。 

  ① はい  ② いいえ（自治医大卒） 

 

8. 厚生労働省の公衆衛生医師確保推進登録事業について 

 ① 現在利用している ② 過去に利用したことがある ③ 名前は知っている ④ 知らない 
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【様式：市】 

公衆衛生行政医師の処遇に関する調査 

自治体名（近畿・市） 

 

1. 行政医師の定数は充足していますか 

  ① はい ② いいえ ③ 定数は定めていない 

 

2. 新型コロナウイルス感染症対応で行政医師の増員予定がありますか。 

  ① はい ② いいえ ③ 検討中 

 

3. 給与等について 

 ・初 任 給 格 付 け：医療職（一） １ 級２１ 号給、 320,100 円（大学６卒） 

            医療職（一） － 級 － 号給、   －    円（博士課程卒） 

         ※博士課程卒の初任給基準は定めていないため格付け査定後調整している。 

・昇 格 基 準：１級から２級への昇格 大 学卒業者１０年目 

            ２級から３級への昇格 大 学卒業者１６年目 

                       大学院修了者  年目 

 

・職 務 の 格 付 け：１級 医員の職務 

 

           ２級 課長補佐の職務 

          

           ３級 課長の職務 

 

            ４級 部長又は次長の職務 

 

 ・保健所長の格付け：原則、行政職 ８ 級相当以上 

 

4. 行政医師の人事交流を行っていますか（過去も含めて）。 

 ① 行っている⇒問 5.へ ② 過去には行っていた⇒問 6.へ ③ 行ったことがない⇒問 6.へ 

 

5. 人事交流の相手先はどこですか（複数選択可）。 

① 厚生労働省 ② 都道府県 ③ 他の保健所設置市 ④ 大学 ⑤ その他（      ） 

 

6. 厚生労働省の公衆衛生医師確保推進登録事業について 

 ① 現在利用している ② 過去に利用したことがある ③ 名前は知っている ④ 知らない 

 

7. 行政医師の確保について、ご意見があればお書きください。 
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【様式：市】 

公衆衛生行政医師の処遇に関する調査 

自治体名（九州・市） 

 

1. 行政医師の定数は充足していますか 

  ① はい ② いいえ ③ 定数は定めていない 

 

2. 新型コロナウイルス感染症対応で行政医師の増員予定がありますか。 

  ① はい ② いいえ ③ 検討中 

 

3. 給与等について 

 ・初 任 給 格 付 け：医療職（一） １ 級 １１ 号給、 309,800 円（大学６卒） 

            医療職（一） １ 級 ３７ 号給、 366,400 円（博士課程卒） 

 

・昇 格 基 準：１級から２級への昇格 大 学卒業後 ６ 年目 

            ２級から３級への昇格 大 学卒業後   年目 

                       大学院修了後   年目 

 

・職 務 の 格 付 け：１級 医師の職務 

 

           ２級 主査の職務 

  

           ３級 課長、参事又は参事補の職務 

 

            ４級 次長の職務 

 

 ・保健所長の格付け：原則、行政職 ８ 級相当以上 

 

4. 行政医師の人事交流を行っていますか（過去も含めて）。 

 ① 行っている⇒問 5.へ ② 過去には行っていた⇒問 5.へ ③ 行ったことがない⇒問 6.へ 

 

5. 人事交流の相手先はどこですか（複数選択可）。 

① 厚生労働省 ② 都道府県 ③ 他の保健所設置市 ④ 大学 ⑤ その他（      ） 

 

6. 厚生労働省の公衆衛生医師確保推進登録事業について 

 ① 現在利用している ② 過去に利用したことがある ③ 名前は知っている ④ 知らない 

 

7. 行政医師の確保について、ご意見があればお書きください。 

 

 

 

 

 

別に定める 
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【様式：市】 

公衆衛生行政医師の処遇に関する調査 

自治体名（関東・市） 

 

1. 行政医師の定数は充足していますか 

  ① はい ② いいえ ③ 定数は定めていない 

 

2. 新型コロナウイルス感染症対応で行政医師の増員予定がありますか。 

  ① はい ② いいえ ③ 検討中 

 

3. 給与等について 

 ・初 任 給 格 付 け：医療職（一） １ 級 13 号給、 244,400 円（大学６卒） 

            医療職（一） － 級 － 号給、  －   円（博士課程卒） 

 

・昇 格 基 準：１級から２級への昇格 大 学卒業後 ２年 医歴９年以上 

            ２級から３級への昇格 大 学卒業後１０年 医歴 17 年以上 

                       大学院修了者不明年 

            ※初任給格付けと昇格基準については、都道府県の基準によるもの 

・職 務 の 格 付 け：１級 係長の職務 

           ２級 課長の職務 

           ３級 部長の職務 

                

 ・保健所長の格付け：原則、行政職 ５ 級相当以上 行政職(一)の部長級相当 

 

4. 行政医師の人事交流を行っていますか（過去も含めて）。 

 ① 行っている⇒問 5.へ ② 過去には行っていた⇒問 5.へ ③ 行ったことがない⇒問 6.へ 

 

5. 人事交流の相手先はどこですか（複数選択可）。 

① 厚生労働省 ② 都道府県 ③ 他の保健所設置市 ④ 大学 ⑤ その他（      ） 

 

6. 厚生労働省の公衆衛生医師確保推進登録事業について 

 ① 現在利用している ② 過去に利用したことがある ③ 名前は知っている ④ 知らない 

 

7. 行政医師の確保について、ご意見があればお書きください。 
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【様式：都道府県】 

公衆衛生行政医師の処遇に関する調査 

自治体名（九州・県） 

1. 行政医師の定数は充足していますか 

  ① はい ② いいえ ③ 定数は定めていない 

2. 新型コロナウイルス感染症対応で行政医師の増員予定がありますか。 

  ① はい ② いいえ ③ 検討中 

3. 給与等について 

 ・初 任 給 格 付 け：医療職（一） １ 級 １号給、249,800 円（大学６卒）  

            医療職（一） １ 級２５号給、334,100 円（博士課程卒） 

・昇 格 基 準：１級から２級への昇格は、医師・歯科医師免許取得後６年以上の者で、

勤務成績が優秀な者について昇格させる。 

            ２級から３級への昇格は、医師・歯科医師免許取得後１３年以上の  

者で、勤務成績が優秀な者について昇格させる。 

・職 務 の 格 付 け:1 級 医療業務を行う医師又は歯科医師の職務 

        2 級 本庁の課長補佐の職務及びこれに相当する職務 

          保健所の課長の職務及びこれに相当する職務 

          係長の職務及びこれに相当する職務 

          こども医療福祉センター等（以下「医療機関」という。）の医長の職務及

びこれに相当する職務  

           相当高度の知識経験に基づき困難な医療業務を行う医師又は歯師医師の

職務  

       3 級 本庁の課長の職務及びこれに相当する職務 

          医療機関の長､副所長､局長又は部長の職務及びこれに相当する職務 

          保健所の長又は相当困難な業務を処理する課長の職務及びこれに相当す

る職務 

          本庁の困難な処理する総括課長補佐の職務及びこれに相当する職務 

          困難な業務を処理する係長の職務及びこれに相当する職務 

          医療機関の困難な医療業務を処理する医長の職務及びこれに相当する職

務 

          高度な知識経験に基づき困難な医療業務を行う医師又は歯科医師の職務 

       4 級 本庁の部長又は部次長の職務及びこれに相当する職務 

           規模の大きい医療機関の長又は医療機関の困難な医療業務を処理する長､

副所長、局長若しくは部長の職務及びこれに相当する職務 

          本庁の困難な業務を所掌する課の長の職務及びこれに相当する職務 

          保健所の困難な業務を処理する長の職務及びこれに相当する職務 

 ・保健所長の格付け：原則、行政職 ６ 級相当以上 

4. 地域枠等の初期臨床研修において、保健所等における地域保健研修が実施されていますか。 

  ① 原則として全員に実施 ② 希望者のみに実施 ③ 実施されていない 

※各病院のﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑによるものであり、地域枠だから実施しなければならないというものではない 

5. 地域枠等の卒業生が義務年限内（債務が免除となる期間の満了前）に、行政医師として本庁、

保健所等に勤務することは可能ですか。 

  ① はい⇒問 6.へ ② いいえ⇒問 7.へ 

6. その場合、本庁、保健所等へ勤務した期間は、どのように扱いますか。 

本庁       ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(   ) 

保健所      ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(   ) 

精神保健福祉ｾﾝﾀｰ ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(   ) 

衛生研究所    ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(   ) 

その他(    ) ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(   ) 

7. 地域枠等の卒業生で義務年限後に引き続き行政医師として貴自治体へ勤務した事例はありま

すか。 

  ① はい  ② いいえ 

8. 厚生労働省の公衆衛生医師確保推進登録事業について 

 ① 現在利用している ② 過去に利用したことがある ③ 名前は知っている ④ 知らない 
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【様式：市】 

公衆衛生行政医師の処遇に関する調査 

自治体名（甲信越・市） 

 

1. 行政医師の定数は充足していますか 

  ① はい ② いいえ ③ 定数は定めていない 

 

2. 新型コロナウイルス感染症対応で行政医師の増員予定がありますか。 

  ① はい ② いいえ ③ 検討中 

 

3. 給与等について 

 ・初 任 給 格 付 け：医療職（一） １ 級 ５ 号級、 264,900 円（大学６卒） 

            医療職（一） － 級 － 号級、    －  円（博士課程卒） 

 

・昇 格 基 準：１級から２級への昇格 大 学卒業後 ７年 

            ２級から３級への昇格 大 学卒業後１３年 

                       大学院修了者 －年 

 

・職 務 の 格 付 け：１級 市長部局の医師又は歯科医師の職務 

           ２級 高度の知識及び経験に基づき困難な業務を行う市長部局の医師

及び歯科医師の職務 

           ３級 市長部局の保健所長又は診療所長の職務 

           ４級 高度の知識及び経験に基づき困難な業務を行う市長部局の保健

所長又は診療所長の職務 

                

 ・保健所長の格付け：原則、医療職 ３ 級相当）以上 

 

4. 行政医師の人事交流を行っていますか（過去も含めて）。 

 ① 行っている⇒問 5.へ ② 過去には行っていた⇒問 5.へ ③ 行ったことがない⇒問 6.へ 

 

5. 人事交流の相手先はどこですか（複数選択可）。 

① 厚生労働省 ② 都道府県 ③ 他の保健所設置市 ④ 大学 ⑤ その他（      ） 

 

6. 厚生労働省の公衆衛生医師確保推進登録事業について 

 ① 現在利用している ② 過去に利用したことがある ③ 名前は知っている ④ 知らない 

 

7. 行政医師の確保について、ご意見があればお書きください。 

  平成３０年１２月２５日、県と「保健衛生行政における連携強化に関する協定」を締結し、 

  平成３１年４月から公衆衛生医師（保健所長）を自治法派遣していただいている。 

  この協定に基づく県との態勢を維持したい、 
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【様式：市】 

公衆衛生行政医師の処遇に関する調査 

自治体名（中国・市） 

 

1. 行政医師の定数は充足していますか 

  ① はい ② いいえ ③ 定数は定めていない 

 

2. 新型コロナウイルス感染症対応で行政医師の増員予定がありますか。 

  ① はい ② いいえ ③ 検討中 

 

3. 給与等について 

 ・初 任 給 格 付 け：医療職（一） １ 級 １ 号給、 249,800 円（大学６卒） 

            医療職（一） １ 級２５ 号給、 334,100 円（博士課程卒） 

 

・昇 格 基 準：１級から２級への昇格 大 学卒業後 ７ 年 

            ２級から３級への昇格 大 学卒業後 － 年 

                       大学院修了者 － 年 

 

・職 務 の 格 付 け：１級 医長及び医員の職務 

２級 高度の知識又は経験を必要とする業務を行う医長及び医員の職 

   務 

           ３級 困難な業務を行う医長の職務 

            ４級 診療所長を兼任する医長の職務 

                

 ・保健所長の格付け：原則、行政職 ７ 級相当以上（現時点） 

 

4. 行政医師の人事交流を行っていますか（過去も含めて）。 

 ① 行っている⇒問 5.へ ② 過去には行っていた⇒問 5.へ ③ 行ったことがない⇒問 6.へ 

 

5. 人事交流の相手先はどこですか（複数選択可）。 

① 厚生労働省 ② 都道府県 ③ 他の保健所設置市 ④ 大学 ⑤ その他（      ） 

 

6. 厚生労働省の公衆衛生医師確保推進登録事業について 

 ① 現在利用している ② 過去に利用したことがある ③ 名前は知っている ④ 知らない 

 

7. 行政医師の確保について、ご意見があればお書きください。 
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【様式：都道府県】 

公衆衛生行政医師の処遇に関する調査 

自治体名（ 中国・県 ） 

 

1. 行政医師の定数は充足していますか 

  ① はい ② いいえ ③ 定数は定めていない 

 

2. 新型コロナウイルス感染症対応で行政医師の増員予定がありますか。 

  ① はい ② いいえ ③ 検討中 

 

3. 添付の前回調査時と回答と変更はありますか(給与月額を除く)。 

 ① はい⇒問 4.へ ② いいえ⇒問 5.へ 

 

4. 給与等について 

 ・初 任 給 格 付 け：医療職（一） 1 級 ９ 号給、 274,500 円（大学６卒） 

            医療職（一） 1 級 33 号給、 353,500 円（博士課程卒） 

 

・昇 格 基 準：１級から２級への昇格 大 学卒業者 － 年 

            ２級から３級への昇格 大 学卒業者 － 年 

                       大学院修了者 － 年 

 

・職 務 の 格 付 け：１級 医員の職務 

 

           ２級 保健所の医長の職務 

               

           ３級 保健所の課長の職務 

               

            ４級 保健所の所長の職務 

                

 ・保健所長の格付け：原則、行政職 ６ 級相当以上 

 

5. 地域枠等の初期臨床研修において、保健所等における地域保健研修が実施されていますか。 

  ① 原則として全員に実施 ② 希望者のみに実施 ③ 実施されていない 

 

6. 地域枠等の卒業生が義務年限内（債務が免除となる期間の満了前）に、行政医師として本庁、

保健所等に勤務することは可能ですか。 

  ① はい⇒問 7.へ ② いいえ⇒問 8.へ 

 

7. その場合、本庁、保健所等へ勤務した期間は、どのように扱いますか。 

本庁       ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(   ) 

保健所      ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(   ) 

精神保健福祉ｾﾝﾀｰ ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(   ) 

衛生研究所    ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(   ) 

その他(    ) ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(   ) 

 

8. 地域枠等の卒業生で義務年限後に引き続き行政医師として貴自治体へ勤務した事例はありま

すか。 

  ① はい  ② いいえ 

 

9. 厚生労働省の公衆衛生医師確保推進登録事業について 

 ① 現在利用している ② 過去に利用したことがある ③ 名前は知っている ④ 知らない 
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【様式：都道府県】 

公衆衛生行政医師の処遇に関する調査 

自治体名（ 関東・県 ） 

 

1. 行政医師の定数は充足していますか 

  ① はい ② いいえ ③ 定数は定めていない 

 

2. 新型コロナウイルス感染症対応で行政医師の増員予定がありますか。 

  ① はい ② いいえ ③ 検討中 

 

3. 添付の前回調査時と回答と変更はありますか(給与月額を除く)。 

 ① はい⇒問 4.へ ② いいえ⇒問 5.へ 

 

4. 給与等について 

 ・初 任 給 格 付 け：医療職（一）  級  号級、       円（大学６卒） 

            医療職（一）  級  号級、       円（博士課程卒） 

 

・昇 格 基 準：１級から２級への昇格 大 学卒業者  年目 

            ２級から３級への昇格 大 学卒業者  年目 

                       大学院修了者  年目 

 

・職 務 の 格 付 け：１級 

 

           ２級 

 

           ３級 

 

            ４級 

 

 ・保健所長の格付け：原則、行政職  級相当以上 

 

5. 地域枠等の初期臨床研修において、保健所等における地域保健研修が実施されていますか。 

  ① 原則として全員に実施 ② 希望者のみに実施 ③ 実施されていない 

 

6. 地域枠等の卒業生が義務年限内（債務が免除となる期間の満了前）に、行政医師として本庁、

保健所等に勤務することは可能ですか。 

  ① はい⇒問 7.へ ② いいえ⇒問 8.へ 

 

7. その場合、本庁、保健所等へ勤務した期間は、どのように扱いますか。 

本庁       ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(   ) 

保健所      ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(   ) 

精神保健福祉ｾﾝﾀｰ ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(   ) 

衛生研究所    ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(   ) 

その他(    ) ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(   ) 

 

8. 地域枠等の卒業生で義務年限後に引き続き行政医師として貴自治体へ勤務した事例はありま

すか。 

  ① はい  ② いいえ 

 

9. 厚生労働省の公衆衛生医師確保推進登録事業について 

 ① 現在利用している ② 過去に利用したことがある ③ 名前は知っている ④ 知らない 
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【様式：市】 

公衆衛生行政医師の処遇に関する調査 

自治体名（近畿・市） 

 

1. 行政医師の定数は充足していますか 

  ① はい ② いいえ ③ 定数は定めていない 

 

2. 新型コロナウイルス感染症対応で行政医師の増員予定がありますか。 

  ① はい ② いいえ ③ 検討中 

 

3. 給与等について 

 ・初 任 給 格 付 け：医療職（一） １級５２号給、347,800 円(大学６卒)＋(研修医 5年) 

            医療職（一） － 級 － 号給、 －   円(博士課程卒)→規定なし 

 

・昇 格 基 準：１級から２級への昇格 大 学卒業者  年目 

            ２級から３級への昇格 大 学卒業者  年目 規定なし 

                       大学院修了者  年目 

 

・職 務 の 格 付 け：１級 ２級以上に属する職務以外の職務 

           ２級 健康部において医療業務を行う職務 

           ３級 相当高度の知識又は経験に基づき医療業務を行う職務 

            ４級 保健所長の職務及び高度の知識又は経験に基づき医療業務を行 

う職務 

            ５級 副医監の職務 

            ６級 医監の職務 

 

 ・保健所長の格付け：原則、行政職 ７ 級相当以上 

 

4. 行政医師の人事交流を行っていますか（過去も含めて）。 

 ① 行っている⇒問 6.へ ② 過去には行っていた⇒問 5.へ ③ 行ったことがない⇒問 6.へ 

 

6. 人事交流の相手先はどこですか（複数選択可）。 

① 厚生労働省 ② 都道府県 ③ 他の保健所設置市 ④ 大学 ⑤ その他（      ） 

 

7. 厚生労働省の公衆衛生医師確保推進登録事業について 

 ① 現在利用している ② 過去に利用したことがある ③ 名前は知っている ④ 知らない 

 

8. 行政医師の確保について、ご意見があればお書きください。 
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【様式：市】 

公衆衛生行政医師の処遇に関する調査 

自治体名（関東・市） 

 

1. 行政医師の定数は充足していますか 

  ① はい ② いいえ ③ 定数は定めていない 

 

2. 新型コロナウイルス感染症対応で行政医師の増員予定がありますか。 

  ① はい ② いいえ ③ 検討中 

 

3. 給与等について 

 ・初 任 給 格 付 け：医療職（一） １ 級 ３号給、 285,300 円（大学６卒） 

            医療職（一）   級  号給、 規定なし 円（博士課程卒） 

 

・昇 格 基 準：１級から２級への昇格 →１級在級 4.75 年以上 

            ２級から３級への昇格 →２級在級   ５年以上 

            （いずれも医大卒、大学院修了者に関しては規定なし） 

 

・職務の格付け:1 級(1)保健所等の地域住民の健康の保持及び曹仁に関する業務を行う職務 

(2)市民病院の医療業務を行う職務 

        2 級(1)保健所等の課長補佐、上級専門主査及び専門主査の職務 

         (2)市民病院の救命救急ｾﾝﾀｰ副ｻﾝﾀｰ長､医長､専門医長又は主任医師の職務 

        3 級(1)保健所等の課長又は主幹の職務 

         (2)市民病院の救命救急ｾﾝﾀｰ長､こども診療ｾﾝﾀｰ長､手術室長､集中治療室長､

内視鏡室長､診療科部長､緩和ｹｱｾﾝﾀｰ長又は主幹の職務 

         4 級(1)市長部局(市民病院を除く｡)の本庁機関の参事の職務 

          (2)保健所の副所長の職務 

          (3)市民病院の診療科主任部長又は患者総合支援ｾﾝﾀｰ長の職務 

         5 級(1)市長部局(市民病院を除く｡)の部等の部長の職務 

          (2)保健所長の職務 

          (3)市民病院の院長､副院長､診療部長又は医療支援部長の職務 

 

 ・保健所長の格付け：原則、医療職(1) ５ 級 

4. 行政医師の人事交流を行っていますか（過去も含めて）。 

 ① 行っている⇒問 5.へ ② 過去には行っていた⇒問 5.へ ③ 行ったことがない⇒問 6.へ 

 

5. 人事交流の相手先はどこですか（複数選択可）。 

① 厚生労働省 ② 都道府県 ③ 他の保健所設置市 ④ 大学 ⑤ その他（      ） 

 

6. 厚生労働省の公衆衛生医師確保推進登録事業について 

 ① 現在利用している ② 過去に利用したことがある ③ 名前は知っている ④ 知らない 

 

7. 行政医師の確保について、ご意見があればお書きください。 
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【様式：都道府県】 

公衆衛生行政医師の処遇に関する調査 

自治体名（四国・県） 

1. 行政医師の定数は充足していますか 

  ① はい ② いいえ ③ 定数は定めていない 

 

2. 新型コロナウイルス感染症対応で行政医師の増員予定がありますか。 

  ① はい ② いいえ ③ 検討中 現在も募集中 

 

3. 給与等について 

 ・初 任 給 格 付 け：医療職（一） １ 級 ５ 号給、 259,500 円（大学６卒） 

            医療職（一） １ 級２９ 号給、 344,800 円（博士課程卒） 

 

・昇 格 基 準：１級から２級への昇格 大 学卒業者 年 

            ２級から３級への昇格 大 学卒業者 年 

                       大学院修了者 年 

 

・職 務 の 格 付 け：１級 技師の職務 

 

           ２級 １課長補佐の職務 

２相当高度の知識経験に基づき困難な業務を行う技師の職務 

 

           ３級 １本庁の課長の職務 

 ２困難な業務を処理する課長補佐の職務 

 

            ４級 １本庁の部長の職務 

               ２本庁の次長の職務 

               ３本庁の困難な業務を処理する課長補佐の職務 

 

 ・保健所長の格付け：原則、行政職 ６ 級相当以上 

 

4. 地域枠等の初期臨床研修において、保健所等における地域保健研修が実施されていますか。 

  ① 原則として全員に実施 ② 希望者のみに実施 ③ 実施されていない 

※各病院のﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑによるものであり、地域枠だから実施しなければならないというものではない 

5. 地域枠等の卒業生が義務年限内（債務が免除となる期間の満了前）に、行政医師として本庁、

保健所等に勤務することは可能ですか。 

  ① はい⇒問 6.へ ② いいえ⇒問 7.へ 

 

6. その場合、本庁、保健所等へ勤務した期間は、どのように扱いますか。 

本庁       ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(   ) 

保健所      ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(   ) 

精神保健福祉ｾﾝﾀｰ ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(   ) 

衛生研究所    ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(   ) 

その他(    ) ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(   ) 

 

7. 地域枠等の卒業生で義務年限後に引き続き行政医師として貴自治体へ勤務した事例はありま

すか。 

  ① はい  ② いいえ ※自治医大卒業生では事例あり 

 

8. 厚生労働省の公衆衛生医師確保推進登録事業について 

 ① 現在利用している ② 過去に利用したことがある ③ 名前は知っている ④ 知らない 

医師免許取得後 

･５年以上の経験…係長級 

･10 年以上の経験…課長級 
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【様式：都道府県】 

公衆衛生行政医師の処遇に関する調査 

自治体名（近畿・県） 

1. 行政医師の定数は充足していますか 

  ① はい ② いいえ ③ 定数は定めていない 

 

2. 新型コロナウイルス感染症対応で行政医師の増員予定がありますか。 

  ① はい ② いいえ ③ 検討中 

 

3. 給与等について 

 ・初 任 給 格 付 け：医療職（一） １ 級 ５ 号給、 259,500 円（大学６卒） 

            医療職（一） １ 級２９ 号給、 344,800 円（博士課程卒） 

                                     直近 3年間の 

・昇 格 基 準：１級から２級への昇格 満 27 歳になる年度の 4月 1日 能力・業績評 

            ２級から３級への昇格 満 32 歳になる年度の 4月 1日 価が｢3｣以上 

 ※別途保健所等における管理職員として採用を実施する場合は行政職５級相当 であること 

 程度でも採用 

 

・職 務 の 格 付 け：１級 技師の職務 

           ２級 係長又は調整員の職務 

           ３級 １本庁の参事の職務 

２本庁の主幹の職務 

３本庁の課長補佐、室長補佐又は主任調整員の職務 

４保健所の次長の職務 

５保健所の主幹、課長又は課主幹の職務 

            ４級 １本庁の部長、局長又は理事の職務 

２本庁の部次長、局次長の職務 

３本庁の課長又は室長の職務 

４保健所の所長の職務 

 ・保健所長の格付け：原則、行政職 ７ 級相当以上 

4. 地域枠等の初期臨床研修において、保健所等における地域保健研修が実施されていますか。 

  ① 原則として全員に実施 ② 希望者のみに実施 ③ 実施されていない 

 

5. 地域枠等の卒業生が義務年限内（債務が免除となる期間の満了前）に、行政医師として本庁、

保健所等に勤務することは可能ですか。 

  ① はい⇒問 6.へ ② いいえ⇒問 7.へ 

 

6. その場合、本庁、保健所等へ勤務した期間は、どのように扱いますか。 

本庁       ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(   ) 

保健所      ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(   ) 

精神保健福祉ｾﾝﾀｰ ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(   ) 

衛生研究所    ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(   ) 

その他(    ) ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(   ) 

 

7. 地域枠等の卒業生で義務年限後に引き続き行政医師として貴自治体へ勤務した事例はありま

すか。 

  ① はい  ② いいえ 

 

8. 厚生労働省の公衆衛生医師確保推進登録事業について 

 ① 現在利用している ② 過去に利用したことがある ③ 名前は知っている ④ 知らない 
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【様式：市】 

公衆衛生行政医師の処遇に関する調査 

自治体名（近畿・市） 

 

1. 行政医師の定数は充足していますか 

  ① はい ② いいえ ③ 定数は定めていない 

 

2. 新型コロナウイルス感染症対応で行政医師の増員予定がありますか。 

  ① はい ② いいえ ③ 検討中 

 

3. 給与等について 

 ・初 任 給 格 付 け：医療職（一）２ 級 ２９号給、 240,700 円（大学６卒） 

            医療職（一） - 級 - 号給、   -     円（博士課程卒） 

 

・昇 格 基 準：１級から２級への昇格 大 学卒業者 - 年目 

            ２級から３級への昇格 大 学卒業者 - 年目 

                       大学院修了者 - 年目 

 

・職 務 の 格 付 け：１級：定型的な業務を行う職務 

 

           ２級：主事の職務 

 

           ３級：主務の職務 

 

            ４級：係長又は主任の職務 

 

 ・保健所長の格付け：原則、行政職 ８ 級相当以上 

 

4. 行政医師の人事交流を行っていますか（過去も含めて）。 

 ① 行っている⇒問 5.へ ② 過去には行っていた⇒問 5.へ ③ 行ったことがない⇒問 6.へ 

 

5. 人事交流の相手先はどこですか（複数選択可）。 

① 厚生労働省 ② 都道府県 ③ 他の保健所設置市 ④ 大学 ⑤ その他（      ） 

 

6. 厚生労働省の公衆衛生医師確保推進登録事業について 

 ① 現在利用している ② 過去に利用したことがある ③ 名前は知っている ④ 知らない 

 

7. 行政医師の確保について、ご意見があればお書きください。 

     医師採用選考試験の受験資格として、免許取得後臨床研修終了した人、あるいは免許取 

   得後７年以上の公衆衛生または臨床の経験を有する人としており、経歴が一番浅い人で 

   ５級（課長補佐級、免許取得後８年目）となり、博士課程卒の人においても、一定の基 

   準に基づき経歴等に応じ基本給（号級）を個々に決定します。 
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【様式：市】 

公衆衛生行政医師の処遇に関する調査 

自治体名（九州・市） 

 

1. 行政医師の定数は充足していますか 

  ① はい ② いいえ ③ 定数は定めていない 

 

2. 新型コロナウイルス感染症対応で行政医師の増員予定がありますか。 

  ① はい ② いいえ ③ 検討中 

 

3. 給与等について 

 ・初 任 給 格 付 け：医療職（一） １ 級 １ 号給、 249,800 円（大学６卒） 

            医療職（一） １ 級２５ 号給、 334,100 円（博士課程卒） 

               

・昇 格 基 準：１級から２級への昇格 大 学卒業後 ９ 年 

            ２級から３級への昇格 大 学卒業後 － 年 

                       大学院修了者 － 年 

 

・職 務 の 格 付 け：１級 医師又は歯科医師の職務 

           ２級 １主任医師又は主任歯科医師の職務 

２高度の知識経験に基づき困難な業務を行う医師又は歯科医師

の職務 

           ３級 １課長又は副参事の職務 

              ２主幹の職務 

            ４級 １保健所長又は参事監の職務 

２副所長（保健所副所長に限る）の職務 

 

 ・保健所長の格付け：原則、行政職 ８ 級相当以上 

 

4. 行政医師の人事交流を行っていますか（過去も含めて）。 

 ① 行っている⇒問 5.へ ② 過去には行っていた⇒問 5.へ ③ 行ったことがない⇒問 6.へ 

 

5. 人事交流の相手先はどこですか（複数選択可）。 

① 厚生労働省 ② 都道府県 ③ 他の保健所設置市 ④ 大学 ⑤ その他（      ） 

 

6. 厚生労働省の公衆衛生医師確保推進登録事業について 

 ① 現在利用している ② 過去に利用したことがある ③ 名前は知っている ④ 知らない 

 

7. 行政医師の確保について、ご意見があればお書きください。 
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【様式：市】 

公衆衛生行政医師の処遇に関する調査 

自治体名（近畿・市） 

 

1. 行政医師の定数は充足していますか 

  ① はい ② いいえ ③ 定数は定めていない 

 

2. 新型コロナウイルス感染症対応で行政医師の増員予定がありますか。 

  ① はい ② いいえ ③ 検討中 

 

3. 給与等について 

 ・初 任 給 格 付 け：医療職（一） １ 級 ９ 号給、 249,800 円（大学６卒） 

            医療職（一） １ 級１７ 号給、 305,800 円（博士課程卒） 

            ※大卒直後の博士課程を４年で卒業したと仮定する場合 

            ※本市職員になる前に前歴がある場合は異なる 

・昇 格 基 準：１級から２級への昇格 大 学卒業後－年 

            ２級から３級への昇格 大 学卒業後－年 

                       大学院修了者－年 

 

・職 務 の 格 付 け：１級 係長級 

 

           ２級 課長級 

 

           ３級 部長級 

 

           ４級 局長級 

 

 ・保健所長の格付け：原則、行政職 ７ 級相当以上 

 

4. 行政医師の人事交流を行っていますか（過去も含めて）。 

 ① 行っている⇒問 5.へ ② 過去には行っていた⇒問 5.へ ③ 行ったことがない⇒問 6.へ 

 

5. 人事交流の相手先はどこですか（複数選択可）。 

① 厚生労働省 ② 都道府県 ③ 他の保健所設置市 ④ 大学 ⑤ その他（      ） 

       県より所長を派遣いただいている 

6. 厚生労働省の公衆衛生医師確保推進登録事業について 

 ① 現在利用している ② 過去に利用したことがある ③ 名前は知っている ④ 知らない 

  

7. 行政医師の確保について、ご意見があればお書きください。 

   

   

   

   

   

定例の人事評価 

等を基に実施 
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【様式：市】 

公衆衛生行政医師の処遇に関する調査 

自治体名（ 関東・市 ） 

 

1. 行政医師の定数は充足していますか 

  ① はい ② いいえ ③ 定数は定めていない 

 

2. 新型コロナウイルス感染症対応で行政医師の増員予定がありますか。 

  ① はい ② いいえ ③ 検討中 

 

3. 給与等について 

 ・初 任 給 格 付 け：医療職（一） 1 級 17 号給、 305,800 円（大学６卒） 

            医療職（一） 1 級 41 号給、 371,300 円（博士課程卒） 

 

・昇 格 基 準：１級から２級への昇格 大 学卒業者  年目 

            ２級から３級への昇格 大 学卒業者  年目 

                       大学院修了者  年目 

            「柏市職員昇格，昇給等規則において「別に定める」としており，職

務能力及び職員との均衡などにより昇格の可否を判断している。」 

 

・職 務 の 格 付 け：１級 医師の職務 

           ２級 困難な業務を所掌する医師の職務 

           ３級 １次長の職務 

 ２課長の職務 

            ４級 保健所長の職務 

 

 ・保健所長の格付け：原則、医療職 4 級相当以上 

 

4. 行政医師の人事交流を行っていますか（過去も含めて）。 

 ① 行っている⇒問 5.へ ② 過去には行っていた⇒問 5.へ ③ 行ったことがない⇒問 6.へ 

 

5. 人事交流の相手先はどこですか（複数選択可）。 

① 厚生労働省 ② 都道府県 ③ 他の保健所設置市 ④ 大学 ⑤ その他（      ） 

 

6. 厚生労働省の公衆衛生医師確保推進登録事業について 

 ① 現在利用している ② 過去に利用したことがある ③ 名前は知っている ④ 知らない 

 

7. 行政医師の確保について、ご意見があればお書きください。 
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【様式：市】 

公衆衛生行政医師の処遇に関する調査 

自治体名（北海道・市） 

 

1. 行政医師の定数は充足していますか 

  ① はい ② いいえ ③ 定数は定めていない 

 

2. 新型コロナウイルス感染症対応で行政医師の増員予定がありますか。 

  ① はい ② いいえ ③ 検討中 

 

3. 給与等について 

 ・初 任 給 格 付 け：医療職（一） １ 級 ２１ 号給、 320,100 円（大学６卒） 

            医療職（一） １ 級 ３７ 号給、 362,400 円（博士課程卒） 

 

・昇 格 基 準：１級から２級への昇格 大 学卒業後 ７ 年目 

            ２級から３級への昇格 大 学卒業後   年目 

                       大学院修了後   年目 

 

・職 務 の 格 付 け：１級 医務官の職務 

 

           ２級 主任医務官の職務 

  

           ３級 主席医務官の職務 

 

            ４級 医務長の職務 

 

 ・保健所長の格付け：原則、行政職 ８ 級相当以上 

 

4. 行政医師の人事交流を行っていますか（過去も含めて）。 

 ① 行っている⇒問 5.へ ② 過去には行っていた⇒問 5.へ ③ 行ったことがない⇒問 6.へ 

 

5. 人事交流の相手先はどこですか（複数選択可）。 

① 厚生労働省 ② 都道府県 ③ 他の保健所設置市 ④ 大学 ⑤ その他（      ） 

 

6. 厚生労働省の公衆衛生医師確保推進登録事業について 

 ① 現在利用している ② 過去に利用したことがある ③ 名前は知っている ④ 知らない 

 

7. 行政医師の確保について、ご意見があればお書きください。 
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【様式：市】 

公衆衛生行政医師の処遇に関する調査 

自治体名（関東・市） 

 

1. 行政医師の定数は充足していますか 

  ① はい ② いいえ ③ 定数は定めていない 

 

2. 新型コロナウイルス感染症対応で行政医師の増員予定がありますか。 

  ① はい ② いいえ ③ 検討中 

 

3. 給与等について 

 ・初 任 給 格 付 け：医療職（一） １ 級 ９ 号給、 235,300 円（大学６卒） 

            医療職（一） １ 級 17 号給、 260,400 円（博士課程卒） 

                  ※履修期間４年で修了の場合 

・昇 格 基 準：１級から２級への昇格 大 学卒業後  年 

            ２級から３級への昇格 大 学卒業後  年 規定なし 

                       大学院修了者  年 

  

・職 務 の 格 付 け：１級 主査の職務 

           ２級 課長の職務 

           ３級 １部長又は保健所長の職務 

               ２保健所副所長の職務 

                

 ・保健所長の格付け：原則、行政職 ５ 級相当以上 行政職(一)の部長級相当 

 

4. 行政医師の人事交流を行っていますか（過去も含めて）。 

 ① 行っている⇒問 5.へ ② 過去には行っていた⇒問 5.へ ③ 行ったことがない⇒問 6.へ 

 

5. 人事交流の相手先はどこですか（複数選択可）。 

① 厚生労働省 ② 都道府県 ③ 他の保健所設置市 ④ 大学 ⑤ その他（      ） 

 

6. 厚生労働省の公衆衛生医師確保推進登録事業について 

 ① 現在利用している ② 過去に利用したことがある ③ 名前は知っている ④ 知らない 

 

7. 行政医師の確保について、ご意見があればお書きください。 
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【様式：市】 

公衆衛生行政医師の処遇に関する調査 

自治体名（東北・市） 

 

1. 行政医師の定数は充足していますか 

  ① はい ② いいえ ③ 定数は定めていない 

 

2. 新型コロナウイルス感染症対応で行政医師の増員予定がありますか。 

  ① はい ② いいえ ③ 検討中 

 

3. 給与等について 

 ・初 任 給 格 付 け：医療職（一） １ 級２５ 号給、 334,100 円（大学６卒） 

            医療職（一） １ 級３７ 号給、 362,400 円（博士課程卒） 

 

・昇 格 基 準：１級から２級への昇格 大 学卒業後 ７年 

            ２級から３級への昇格 大 学卒業後  年 

                       大学院修了者  年 

 

・職 務 の 格 付 け：１級 医師又は歯科医師の職務 

 

           ２級 相当高度の知識経験に基づき困難な医療業務を行う職務 

 

           ３級 高度の知識経験に基づき困難な医療業務を行う職務 

 

            ４級 極めて高度の知識経験に基づき困難な医療業務を行う職務 

 

 ・保健所長の格付け：原則、行政職 ７ 級相当以上 

 

4. 行政医師の人事交流を行っていますか（過去も含めて）。 

 ① 行っている⇒問 5.へ ② 過去には行っていた⇒問 5.へ ③ 行ったことがない⇒問 6.へ 

 

5. 人事交流の相手先はどこですか（複数選択可）。 

① 厚生労働省 ② 都道府県 ③ 他の保健所設置市 ④ 大学 ⑤ その他（      ） 

 

6. 厚生労働省の公衆衛生医師確保推進登録事業について 

 ① 現在利用している ② 過去に利用したことがある ③ 名前は知っている ④ 知らない 

 

7. 行政医師の確保について、ご意見があればお書きください。 
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【様式：市】 

公衆衛生行政医師の処遇に関する調査 

自治体名（近畿・市） 

 

1. 行政医師の定数は充足していますか 

  ① はい ② いいえ ③ 定数は定めていない 

 

2. 新型コロナウイルス感染症対応で行政医師の増員予定がありますか。 

  ① はい ② いいえ ③ 検討中 

 

3. 給与等について 

 ・初 任 給 格 付 け：医療職（一） １ 級 １ 号給、 249,800 円（大学６卒） 

            医療職（一） － 級 － 号給、  －   円（博士課程卒） 

 

・昇 格 基 準：１級から２級への昇格 大 学卒業後 年 

            ２級から３級への昇格 大 学卒業後 年 

                       大学院修了者 年 

 

・職 務 の 格 付 け：１級 係員の職務 

 

           ２級 係長又は主任の職務 

 

           ３級 課長補佐又は主幹の職務 

 

           ４級 部次長、課長又は参事の職務 

 

 ・保健所長の格付け：原則、行政職 ８ 級相当以上 

 

4. 行政医師の人事交流を行っていますか（過去も含めて）。 

 ① 行っている⇒問 5.へ ② 過去には行っていた⇒問 5.へ ③ 行ったことがない⇒問 6.へ 

 

5. 人事交流の相手先はどこですか（複数選択可）。 

① 厚生労働省 ② 都道府県 ③ 他の保健所設置市 ④ 大学 ⑤ その他（      ） 

       県より所長を派遣いただいている 

6. 厚生労働省の公衆衛生医師確保推進登録事業について 

 ① 現在利用している ② 過去に利用したことがある ③ 名前は知っている ④ 知らない 

  

7. 行政医師の確保について、ご意見があればお書きください。 

   

   

   

   

   

画一的な年

数は定めて

いない 
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【様式：市】 

公衆衛生行政医師の処遇に関する調査 

自治体名（近畿・市） 

 

1. 行政医師の定数は充足していますか 

  ① はい ② いいえ ③ 定数は定めていない 

 

2. 新型コロナウイルス感染症対応で行政医師の増員予定がありますか。 

  ① はい ② いいえ ③ 検討中 

 

3. 給与等について 

 ・初 任 給 格 付 け：医療職（一）    級    号給、      円（大学６卒） 

            医療職（一）    級     号給、         円（博士課程卒） 

 

・昇 格 基 準：１級から２級への昇格 大 学卒業後  年目 

            ２級から３級への昇格 大 学卒業後  年目 

                       大学院修了後  年目 

 

・職 務 の 格 付 け：１級 医療業務を行う職務 

           ２級 相当の知識又は経験に基づき困難な医療業務を行う職務 

           ３級 1 課等の長の職務 

2 困難な業務を行う出先機関等の長 

3 困難な特命事項又は特定業務を推進する業務を行う職務 

4 高度の知識又は経験に基づき困難な医療業務を行う職務 

            ４級 1 医監の職務 

2 局等の長の職務 

3 部等の長の職務 

4 特に困難な業務を行う出先機関等の長 

5 特に困難な特命事項又は特定業務を推進する業務を行う職務 

6 極めて高度の知識又は経験に基づき特に困難な医療業務を行

う職務 

 ・保健所長の格付け：原則、行政職 ８ 級相当以上 

 

4. 行政医師の人事交流を行っていますか（過去も含めて）。 

 ① 行っている⇒問 5.へ ② 過去には行っていた⇒問 5.へ ③ 行ったことがない⇒問 6.へ 

 

5. 人事交流の相手先はどこですか（複数選択可）。 

① 厚生労働省 ② 都道府県 ③ 他の保健所設置市 ④ 大学 ⑤ その他（      ） 

 

6. 厚生労働省の公衆衛生医師確保推進登録事業について 

 ① 現在利用している ② 過去に利用したことがある ③ 名前は知っている ④ 知らない 

 

7. 行政医師の確保について、ご意見があればお書きください。 
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【様式：市】 

公衆衛生行政医師の処遇に関する調査 

自治体名（東海・市） 

1. 行政医師の定数は充足していますか 

  ① はい ② いいえ ③ 定数は定めていない 

 

2. 新型コロナウイルス感染症対応で行政医師の増員予定がありますか。 

  ① はい ② いいえ ③ 検討中 ※随時募集中 

 

3. 給与等について 

 ・初 任 給 格 付 け：医療職（一） １ 級  １ 号給、 249,800 円（大学６卒） 

            医療職（一） － 級  － 号給、      円（博士課程卒） 

 

・昇 格 基 準：１級から２級への昇格 大 学卒業後 ７ 年目※最短 

            ２級から３級への昇格 大 学卒業後   年目 

                       大学院修了後   年目 

 

・職 務 の 格 付 け：１級 医師及び歯科医師の職務 

           ２級 相当の知識経験に基づき困難な医療業務を行う医師及び歯科医

師の職務 

           ３級 病院の医局長、専門監、技監、副技監 

高度の知識経験に基づき困難な医療業務を行う医師及び歯科医

師の職務 

            ４級 保健所の所長、病院長及び副院長、参与、参事、副参事 

               極めて高度の知識経験に基づき困難な医療業務を行う医師及び

歯科医師の職務 

 

 ・保健所長の格付け：原則、行政職 ９ 級相当以上 

 

4. 行政医師の人事交流を行っていますか（過去も含めて）。 

 ① 行っている⇒問 5.へ ② 過去には行っていた⇒問 5.へ ③ 行ったことがない⇒問 6.へ 

 

5. 人事交流の相手先はどこですか（複数選択可）。 

① 厚生労働省 ② 都道府県 ③ 他の保健所設置市 ④ 大学 ⑤ その他（      ） 

 

6. 厚生労働省の公衆衛生医師確保推進登録事業について 

 ① 現在利用している ② 過去に利用したことがある ③ 名前は知っている ④ 知らない 

 

7. 行政医師の確保について、ご意見があればお書きください。 
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【様式：市】 

公衆衛生行政医師の処遇に関する調査 

自治体名（北陸・市） 

 

1. 行政医師の定数は充足していますか 

  ① はい ② いいえ ③ 定数は定めていない 

 

2. 新型コロナウイルス感染症対応で行政医師の増員予定がありますか。 

  ① はい ② いいえ ③ 検討中 

 

3. 給与等について 

 ・初 任 給 格 付 け：医療職（一） １ 級 ９ 号給、 274,500 円（大学６卒） 

            医療職（一） １ 級３３ 号給、 353,500 円（博士課程卒） 

 

・昇 格 基 準：１級から２級への昇格 大 学卒業後  年 

            ２級から３級への昇格 大 学卒業後  年 基準無 

                       大学院修了者  年 

 

・職 務 の 格 付 け：１級 医療業務を行う職務 

 

           ２級 保健所の主査の職務 

 

           ３級 保健所の次長、参事、課長及び主幹の職務 

 

            ４級 保健所長の職務 

困難な業務を行う保健所の次長、参事、課長及び主幹の職務 

 

 ・保健所長の格付け：原則、行政職 ７ 級相当以上 

 

4. 行政医師の人事交流を行っていますか（過去も含めて）。 

 ① 行っている⇒問 5.へ ② 過去には行っていた⇒問 5.へ ③ 行ったことがない⇒問 6.へ 

 

5. 人事交流の相手先はどこですか（複数選択可）。 

① 厚生労働省 ② 都道府県 ③ 他の保健所設置市 ④ 大学 ⑤ その他（      ） 

 

6. 厚生労働省の公衆衛生医師確保推進登録事業について 

 ① 現在利用している ② 過去に利用したことがある ③ 名前は知っている ④ 知らない 

 

7. 行政医師の確保について、ご意見があればお書きください。 
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【様式：市】 

公衆衛生行政医師の処遇に関する調査 

自治体名（北陸・市） 

 

1. 行政医師の定数は充足していますか 

  ① はい ② いいえ ③ 定数は定めていない 

 

2. 新型コロナウイルス感染症対応で行政医師の増員予定がありますか。 

  ① はい ② いいえ ③ 検討中 

 

3. 給与等について 

 ・初 任 給 格 付 け：医療職（一） １ 級 １ 号給、 249,800 円（大学６卒） 

            医療職（一） １ 級２５ 号給、 334,100 円（博士課程卒） 

                 

・昇 格 基 準：１級から２級への昇格 大 学卒業後  年 

            ２級から３級への昇格 大 学卒業後  年 定めなし 

                       大学院修了者  年 

 

・職 務 の 格 付 け：１級 医療業務又は公衆衛生業務を行う職務（医師） 

           ２級 相当高度の知識経験に基づき困難な医療業務又は公衆衛生業務

を行う職務（副医長） 

           ３級 高度の知識経験に基づき困難な医療業務又は公衆衛生業務を行

う職務（医長） 

            ４級 極めて高度の知識経験に基づき困難な医療業務又は公衆衛生業

務を行う職務（医監） 

 

 ・保健所長の格付け：原則、医療職 ４ 級相当以上 

 

4. 行政医師の人事交流を行っていますか（過去も含めて）。 

 ① 行っている⇒問 5.へ ② 過去には行っていた⇒問 5.へ ③ 行ったことがない⇒問 6.へ 

 

5. 人事交流の相手先はどこですか（複数選択可）。 

① 厚生労働省 ② 都道府県 ③ 他の保健所設置市 ④ 大学 ⑤ その他（      ） 

 

6. 厚生労働省の公衆衛生医師確保推進登録事業について 

 ① 現在利用している ② 過去に利用したことがある ③ 名前は知っている ④ 知らない 

 

7. 行政医師の確保について、ご意見があればお書きください。 
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【様式：市】 

公衆衛生行政医師の処遇に関する調査 

自治体名（九州・市） 

 

1. 行政医師の定数は充足していますか 

  ① はい ② いいえ ③ 定数は定めていない 

 

2. 新型コロナウイルス感染症対応で行政医師の増員予定がありますか。 

  ① はい ② いいえ ③ 検討中 

 

3. 給与等について 

 ・初 任 給 格 付 け：医療職（一） １ 級 ２１ 号給、 320,100 円（大学６卒） 

            医療職（一） １ 級 ３７ 号給、 362,400 円（博士課程卒） 

 

・昇 格 基 準：１級から２級への昇格 大 学卒業後   年目 

            ２級から３級への昇格 大 学卒業後   年目  設けていない 

                       大学院修了後   年目 

 

・職 務 の 格 付 け：１級 係員の職務 

 

           ２級 係長の職務 

  

           ３級 課長の職務 

 

            ４級 所長の職務 

 

 ・保健所長の格付け：原則、行政職 ７ 級相当以上 

 

4. 行政医師の人事交流を行っていますか（過去も含めて）。 

 ① 行っている⇒問 5.へ ② 過去には行っていた⇒問 5.へ ③ 行ったことがない⇒問 6.へ 

 

5. 人事交流の相手先はどこですか（複数選択可）。 

① 厚生労働省 ② 都道府県 ③ 他の保健所設置市 ④ 大学 ⑤ その他（      ） 

 

6. 厚生労働省の公衆衛生医師確保推進登録事業について 

 ① 現在利用している ② 過去に利用したことがある ③ 名前は知っている ④ 知らない 

 

7. 行政医師の確保について、ご意見があればお書きください。 
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【様式：都道府県】 

公衆衛生行政医師の処遇に関する調査 

自治体名（関東・県） 

1. 行政医師の定数は充足していますか 

  ① はい ② いいえ ③ 定数は定めていない 

 

2. 新型コロナウイルス感染症対応で行政医師の増員予定がありますか。 

  ① はい ② いいえ ③ 検討中 

 

3. 給与等について 

 ・初 任 給 格 付 け：医療職（一） １ 級 ９ 号給、 274,500 円（大学６卒） 

            医療職（一） １ 級３３ 号給、 353,500 円（博士課程卒） 

 

・昇 格 基 準：１級から２級への昇格 大 学卒業者   年 

            ２級から３級への昇格 大 学卒業者   年 昇任による 

                       大学院修了者   年 

 

・職 務 の 格 付 け：１級 吏員の職務 

 

           ２級 医長の職務 

 

           ３級 出先機関の副所長、部長又はセンター長の職務 

 科部長又は科長の職務 

 

            ４級 本庁の部次長又は課長の職務 

               出先機関の長の職務、主幹の職務 

 

 ・保健所長の格付け：原則、行政職 ５ 級相当以上 

 

4. 地域枠等の初期臨床研修において、保健所等における地域保健研修が実施されていますか。 

  ① 原則として全員に実施 ② 希望者のみに実施 ③ 実施されていない 

※各病院のﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑによるものであり、地域枠だから実施しなければならないというものではない 

5. 地域枠等の卒業生が義務年限内（債務が免除となる期間の満了前）に、行政医師として本庁、

保健所等に勤務することは可能ですか。 

  ① はい⇒問 6.へ ② いいえ⇒問 7.へ 

 

6. その場合、本庁、保健所等へ勤務した期間は、どのように扱いますか。 

本庁       ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(   ) 

保健所      ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(   ) 

精神保健福祉ｾﾝﾀｰ ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(   ) 

衛生研究所    ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(   ) 

その他(    ) ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(   ) 

 

7. 地域枠等の卒業生で義務年限後に引き続き行政医師として貴自治体へ勤務した事例はありま

すか。 

  ① はい  ② いいえ 

 

8. 厚生労働省の公衆衛生医師確保推進登録事業について 

 ① 現在利用している ② 過去に利用したことがある ③ 名前は知っている ④ 知らない 
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基準なし 

【様式：市】 

公衆衛生行政医師の処遇に関する調査 

自治体名（東北・市） 

 

1. 行政医師の定数は充足していますか 

  ① はい ② いいえ ③ 定数は定めていない 

 

2. 新型コロナウイルス感染症対応で行政医師の増員予定がありますか。 

  ① はい ② いいえ ③ 検討中 

 

3. 給与等について 

 ・初 任 給 格 付 け：医療職（一） １ 級 ９号給、 275,600 円（大学６卒） 

            医療職（一） １ 級３３号給、 358,200 円（博士課程卒） 

 

・昇 格 基 準：１級から２級への昇格 大 学卒業後 ６年 

            ２級から３級への昇格 大 学卒業後  年 

                       大学院修了者  年 

 

・職 務 の 格 付 け：１級 保健所の係長の職務 

 

           ２級 保健所の課長補佐の職務 

 

           ３級 保健所の課長の職務 

 

            ４級 保健所長の職務 

 

 ・保健所長の格付け：原則、行政職 ８ 級相当以上 

4. 行政医師の人事交流を行っていますか（過去も含めて）。 

 ① 行っている⇒問 5.へ ② 過去には行っていた⇒問 5.へ ③ 行ったことがない⇒問 6.へ 

 

5. 人事交流の相手先はどこですか（複数選択可）。 

① 厚生労働省 ② 都道府県 ③ 他の保健所設置市 ④ 大学 ⑤ その他（      ） 

 

6. 厚生労働省の公衆衛生医師確保推進登録事業について 

 ① 現在利用している ② 過去に利用したことがある ③ 名前は知っている ④ 知らない 

 

7. 行政医師の確保について、ご意見があればお書きください。 
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【様式：都道府県】 

公衆衛生行政医師の処遇に関する調査 

自治体名（ 近畿・県 ） 

1. 行政医師の定数は充足していますか 

  ① はい ② いいえ ③ 定数は定めていない 

 

2. 新型コロナウイルス感染症対応で行政医師の増員予定がありますか。 

  ① はい ② いいえ ③ 検討中 

 

3. 添付の前回調査時と回答と変更はありますか(給与月額を除く)。 

 ① はい⇒問 4.へ ② いいえ⇒問 5.へ 

 

4. 給与等に関する調査 

 ・初 任 給 格 付 け：医療職（一）１級 ８号給、270,900 円（大学６卒） 

            医療職（一）１級 32 号給、351,300 円（博士課程卒） 

・昇 格 基 準：１級から２級への昇格は、医師・歯科医師免許取得後５年以上の者で、

勤務成績が優秀な者について昇格させる。 

            ２級から３級への昇格は、医師・歯科医師免許取得後１３年以上の者

で、勤務成績が優秀な者について昇格させる（人事委員会の承認が必

要）。 

・職 務 の 格 付 け：１級 医療業務を行う職 

           ２級 (1)地方機関の医長の職務 

              (2)職務の複雑、困難及び責任の度が前号と同程度と人事委員会

が認める職 

           ３級 (1)地方機関の長の職務 

              (2)職務の複雑、困難及び責任の度が前号と同程度と人事委員会

が認める職 

           ４級 (1)複雑、困難な業務を所掌する地方機関の長の職務 

              (2)職務の複雑、困難及び責任の度が前号と同程度と人事委員会

が認める職 

・保健所長の格付け：行政職８級相当以上 

 

5. 地域枠等の初期臨床研修において、保健所等における地域保健研修が実施されていますか。 

  ① 原則として全員に実施 ② 希望者のみに実施 ③ 実施されていない 

 

6. 地域枠等の卒業生が義務年限内（債務が免除となる期間の満了前）に、行政医師として本庁、

保健所等に勤務することは可能ですか。 

  ① はい⇒問 7.へ ② いいえ⇒問 8.へ 

 

7. その場合、本庁、保健所等へ勤務した期間は、どのように扱いますか。 

本庁       ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(   ) 

保健所      ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(   ) 

精神保健福祉ｾﾝﾀｰ ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(   ) 

衛生研究所    ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(   ) 

その他(    ) ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(   ) 

 

8. 地域枠等の卒業生で義務年限後に引き続き行政医師として貴自治体へ勤務した事例はありま

すか。 

  ① はい  ② いいえ 

 

9. 厚生労働省の公衆衛生医師確保推進登録事業について 

 ① 現在利用している ② 過去に利用したことがある ③ 名前は知っている ④ 知らない 
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【様式：市】 

公衆衛生行政医師の処遇に関する調査 

自治体名（東海・市） 

 

1. 行政医師の定数は充足していますか 

  ① はい ② いいえ ③ 定数は定めていない 

 

2. 新型コロナウイルス感染症対応で行政医師の増員予定がありますか。 

  ① はい ② いいえ ③ 検討中 

 

3. 給与等について 

 ・初 任 給 格 付 け：医療職（一） １ 級 １３号給、 290,300 円（大学６卒） 

            医療職（一） － 級 － 号給、   －  円（博士課程卒） 

 

・昇 格 基 準：１級から２級への昇格 大 学卒業後 約  年 

            ２級から３級への昇格 大 学卒業後 約  年 

                       大学院修了者 約  年 

 

・職 務 の 格 付 け：１級 医師又は歯科医師の職務 

 

           ２級 副部長の職務 

 

           ３級 部長の職務 

 

            ４級 副院長、医局長又は保健所長の職務 

 

            ５級 院長の職務 

 

 ・保健所長の格付け：原則、行政職 ９ 級相当以上 

 

4. 行政医師の人事交流を行っていますか（過去も含めて）。 

 ① 行っている⇒問 5.へ ② 過去には行っていた⇒問 5.へ ③ 行ったことがない⇒問 6.へ 

 

5. 人事交流の相手先はどこですか（複数選択可）。 

① 厚生労働省 ② 都道府県 ③ 他の保健所設置市 ④ 大学 ⑤ その他（      ） 

 

6. 厚生労働省の公衆衛生医師確保推進登録事業について 

 ① 現在利用している ② 過去に利用したことがある ③ 名前は知っている ④ 知らない 

 

7. 行政医師の確保について、ご意見があればお書きください。 
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【様式：市】 

公衆衛生行政医師の処遇に関する調査 

自治体名（近畿・市） 

 

1. 行政医師の定数は充足していますか 

  ① はい ② いいえ ③ 定数は定めていない 

 

2. 新型コロナウイルス感染症対応で行政医師の増員予定がありますか。 

  ① はい ② いいえ ③ 検討中 

 

3. 給与等について 

 ・初 任 給 格 付 け：医療職（一） ３ 級 ３号給、 328,700 円（大学６卒） 

            医療職（一） ３ 級１１号給、 352,800 円（博士課程卒） 

 

・昇 格 基 準：１級から２級への昇格 大 学卒業後 －年 

           （なし。給料表の下限が国２級相当のため） 

            ２級から３級への昇格 大 学卒業後 ４年 

                       大学院修了者 ２年 

 

・職 務 の 格 付 け：１級 下限が国２級相当のため、該当なし 

 

           ２級 ３級及び４級に該当しない医師及び歯科医師 

 

           ３級 保健所長、次長、参事、課長、主幹、主任産業医及び管理医師 

 

            ４級 部長及び保健医療監 

 

 ・保健所長の格付け：原則、行政職 ２ 級相当以上（国の７級相当） 

4. 行政医師の人事交流を行っていますか（過去も含めて）。 

 ① 行っている⇒問 5.へ ② 過去には行っていた⇒問 5.へ ③ 行ったことがない⇒問 6.へ 

 

5. 人事交流の相手先はどこですか（複数選択可）。 

① 厚生労働省 ② 都道府県 ③ 他の保健所設置市 ④ 大学 ⑤ その他（      ） 

 

6. 厚生労働省の公衆衛生医師確保推進登録事業について 

 ① 現在利用している ② 過去に利用したことがある ③ 名前は知っている ④ 知らない 

 

7. 行政医師の確保について、ご意見があればお書きください。 

   まずは、公衆衛生に興味をもってもらうため、保健所の取り組みとして、医学生の実習 

  を積極的に受け入れている。また、市立〇〇病院の初期研修を受け入れて、地域医療実習 

  を行っており、公衆衛生医師の確保については、市立〇〇病院をはじめ、〇〇府内の保健 

  所や大学との連携が有効であると考えている。 
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【様式：市】 

公衆衛生行政医師の処遇に関する調査 

自治体名（東海・市） 

 

1. 行政医師の定数は充足していますか 

  ① はい ② いいえ ③ 定数は定めていない 

 

2. 新型コロナウイルス感染症対応で行政医師の増員予定がありますか。 

  ① はい ② いいえ ③ 検討中 

 

3. 給与等について 

 ・初 任 給 格 付 け：医療職（一）１ 級１７号給、 305,800 円（大学６卒） 

            医療職（一）１ 級２９号給、 344,800 円（博士課程卒） 

 

・昇 格 基 準：１級から２級への昇格 大 学卒業者 ７ 年目 

            ２級から３級への昇格 大 学卒業者 － 年目 

                       大学院修了者 － 年目 

※経験年数による昇格ではなく組織体制を考慮の上、必要に応じて昇格を判断。 

・職 務 の 格 付 け：１級：医師の職務 

 

           ２級：１相当の知識経験を必要とする業務を担当する医師の職務 

 ２業務を所掌する医師の職務 

           ３級：１高度の知識経験を必要とする業務を担当する医師の職務 

 ２困難な業務を所掌する医師の職務 

 ３副医長の職務 

            ４級：医長の職務 

 

 ・保健所長の格付け：原則、医療職 ２ 級相当以上 

 

4. 行政医師の人事交流を行っていますか（過去も含めて）。 

 ① 行っている⇒問 5.へ ② 過去には行っていた⇒問 5.へ ③ 行ったことがない⇒問 6.へ 

 

5. 人事交流の相手先はどこですか（複数選択可）。 

① 厚生労働省 ② 都道府県 ③ 他の保健所設置市 ④ 大学 ⑤ その他（      ） 

 

6. 厚生労働省の公衆衛生医師確保推進登録事業について 

 ① 現在利用している ② 過去に利用したことがある ③ 名前は知っている ④ 知らない 

 

7. 行政医師の確保について、ご意見があればお書きください。 
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【様式：市】 

公衆衛生行政医師の処遇に関する調査 

自治体名（九州・市） 

 

1. 行政医師の定数は充足していますか 

  ① はい ② いいえ ③ 定数は定めていない 

 

2. 新型コロナウイルス感染症対応で行政医師の増員予定がありますか。 

  ① はい ② いいえ ③ 検討中 

 

3. 添付の前回調査時と回答と変更はありますか(給与月額を除く)。 

 ① はい⇒問 4.へ ② いいえ⇒問 5.へ 

 

4. 給与等について 

 ・初 任 給 格 付 け：医療職（一） １ 級 ３ 号給、 266,200 円（大学６卒） 

            医療職（一） １ 級１９ 号給、 308,900 円（博士課程卒） 

・昇 格 基 準：１級から２級への昇格 

           （係長相当職）在職４年 

           （課長相当職）２等級職（係長相当職）在職のこと 

            ２級から３級への昇格 

           （部長相当職）３等級職（課長相当職）在職のこと 

・職 務 の 格 付 け：１級 医師又は歯科医師の職務 

 

           ２級 困難な業務を行う医師又は歯科医師の職務  

 

           ３級 部長の職務  

               

           ４級 局長の職務  

 

 ・保健所長の格付け：原則、行政職 ７ 級相当以上 

 

5. 行政医師の人事交流を行っていますか（過去も含めて）。 

 ① 行っている⇒問 6.へ ② 過去には行っていた⇒問 6.へ ③ 行ったことがない⇒問 7.へ 

 

6. 人事交流の相手先はどこですか（複数選択可）。 

① 厚生労働省 ② 都道府県 ③ 他の保健所設置市 ④ 大学 ⑤ その他（      ） 

 

7. 厚生労働省の公衆衛生医師確保推進登録事業について 

 ① 現在利用している ② 過去に利用したことがある ③ 名前は知っている ④ 知らない 

 

8. 行政医師の確保について、ご意見があればお書きください。 
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【様式：市】 

公衆衛生行政医師の処遇に関する調査 

自治体名（近畿・市） 

 

1. 行政医師の定数は充足していますか 

  ① はい ② いいえ ③ 定数は定めていない 

 

2. 新型コロナウイルス感染症対応で行政医師の増員予定がありますか。 

  ① はい ② いいえ ③ 検討中 

 

3. 給与等について 

 ・初 任 給 格 付 け：医療職（一） １ 級 １ 号給、 249,800 円（大学６卒） 

            医療職（一） １ 級 ９ 号給、 274,500 円（博士課程卒） 

 

・昇 格 基 準：１級から２級への昇格 大 学卒業後 約  年 １級・２級での 

            ２級から３級への昇格 大 学卒業後 約  年 採用がないので 

                       大学院修了者 約  年 基準なし 

 

・職 務 の 格 付 け：１級 医師 

 

           ２級 課長代理・係長等 

 

           ３級 次長、室長、副参事、課長、主幹 

 

            ４級 理事、部長、参事 

 

 ・保健所長の格付け：原則、行政職 ９ 級相当以上 

 

4. 行政医師の人事交流を行っていますか（過去も含めて）。 

 ① 行っている⇒問 5.へ ② 過去には行っていた⇒問 5.へ ③ 行ったことがない⇒問 6.へ 

 

5. 人事交流の相手先はどこですか（複数選択可）。 

① 厚生労働省 ② 都道府県 ③ 他の保健所設置市 ④ 大学 ⑤ その他（      ） 

 

6. 厚生労働省の公衆衛生医師確保推進登録事業について 

 ① 現在利用している ② 過去に利用したことがある ③ 名前は知っている ④ 知らない 

 

7. 行政医師の確保について、ご意見があればお書きください。 

  中核市の行政医師は、保健所長以外の採用が困難であるが、特に若手の育成を考えると 

  採用後に人事交流や研修を計画的に行って、モチベーションを維持する必要がある。 
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【様式：市】 

公衆衛生行政医師の処遇に関する調査 

自治体名（東海・市） 

 

1. 行政医師の定数は充足していますか 

  ① はい ② いいえ ③ 定数は定めていない 

 

2. 新型コロナウイルス感染症対応で行政医師の増員予定がありますか。 

  ① はい ② いいえ ③ 検討中 

 

3. 給与等について 

 ・初 任 給 格 付 け：医療職（一） １ 級 ３ 号給、 264,000 円（大学６卒） 

            医療職（一） １ 級２７ 号給、 330,200 円（博士課程卒） 

 

・昇 格 基 準：１級から２級への昇格 免許取得後１０年 

            ２級から３級への昇格 免許取得後１６年 

                      ※ただし、基準職の在職を必要とする。 

 

・職 務 の 格 付 け：１級 医師又は歯科医師の職務 

 

           ２級 厚生院附属病院の部長若しくは副部長、保健福祉センターの長、 

 課長若しくは主幹又は係長若しくは主査の職務 

           ３級 衛生研究所の長若しくは副所長又は厚生院附属病院の長 

 若しくは副病院長の職務 

            ４級 厚生院の長の職務 

 

 ・保健所長の格付け：原則、医療職 ４ 級相当以上 

 

4. 行政医師の人事交流を行っていますか（過去も含めて）。 

 ① 行っている⇒問 5.へ ② 過去には行っていた⇒問 5.へ ③ 行ったことがない⇒問 6.へ 

 

5. 人事交流の相手先はどこですか（複数選択可）。 

① 厚生労働省 ② 都道府県 ③ 他の保健所設置市 ④ 大学 ⑤ その他（      ） 

 

6. 厚生労働省の公衆衛生医師確保推進登録事業について 

 ① 現在利用している ② 過去に利用したことがある ③ 名前は知っている ④ 知らない 

 

7. 行政医師の確保について、ご意見があればお書きください。 
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【様式：市】 

公衆衛生行政医師の処遇に関する調査 

自治体名（近畿・市） 

 

1. 行政医師の定数は充足していますか 

  ① はい ② いいえ ③ 定数は定めていない 

 

2. 新型コロナウイルス感染症対応で行政医師の増員予定がありますか。 

  ① はい ② いいえ ③ 検討中 

 

3. 給与等について 

 ・初 任 給 格 付 け：医療職（一） １ 級 ８ 号給、 270,900 円（大学６卒） 

            医療職（一） １ 級１２ 号給、 286,500 円（博士課程卒） 

 

・昇 格 基 準：１級から２級への昇格 大 学卒業後  ７年 

            ２級から３級への昇格 大 学卒業後 １４年 

                       大学院修了者 １２年 

 

・職 務 の 格 付 け：１級 医療に関する業務を行う職務 

 

           ２級 高度の知識経験に基づき困難な医療に関する業務を行う職務 

 

           ３級 相当高度の知識経験に基づき困難な医療に関する業務を行う職 

              務 

               

           ４級 極めて高度の知識経験に基づき困難な医療に関する業務を行う 

              職務 

 

 ・保健所長の格付け：原則、行政職 ８ 級相当以上 

 

4. 行政医師の人事交流を行っていますか（過去も含めて）。 

 ① 行っている⇒問 5.へ ② 過去には行っていた⇒問 5.へ ③ 行ったことがない⇒問 6.へ 

 

5. 人事交流の相手先はどこですか（複数選択可）。 

① 厚生労働省 ② 都道府県 ③ 他の保健所設置市 ④ 大学 ⑤ その他（      ） 

       県より所長を派遣いただいている 

6. 厚生労働省の公衆衛生医師確保推進登録事業について 

 ① 現在利用している ② 過去に利用したことがある ③ 名前は知っている ④ 知らない 

  

7. 行政医師の確保について、ご意見があればお書きください。 
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【様式：都道府県】 

公衆衛生行政医師の処遇に関する調査 

自治体名（ 近畿・県 ） 

1. 行政医師の定数は充足していますか 

  ① はい ② いいえ ③ 定数は定めていない 

 

2. 新型コロナウイルス感染症対応で行政医師の増員予定がありますか。 

  ① はい ② いいえ ③ 検討中 

 

3. 添付の前回調査時と回答と変更はありますか(給与月額を除く)。 

 ① はい⇒問 4.へ ② いいえ⇒問 5.へ 

 

4. 給与等について 

 ・初 任 給 格 付 け：医療職（一） １ 級 ５ 号給、   259,500 円（大学６卒） 

            医療職（一） １ 級 25 号給、   334,100 円（博士課程卒） 

・昇 格 基 準：１級から２級への昇格 大 学卒業者  － 年目 係長級昇任 

            ２級から３級への昇格 大 学卒業者 － 年目 課長級昇任 

                       大学院修了者 － 年目 

・職 務 の 格 付 け：１級 医師の職務 

           ２級 １病院の医長又は保健所の課長の職務 

２主任の職務 

３困難な医療業務を行う医師の職務 

           ３級 １病院の副院長若しくは部長又は保健所の長の職務 

 ２統括専門員の職務 

 ３〇〇県精神保健福祉センターの 

            ４級 １本庁の部に置かれる局の長の職務 

               ２病院の長の職務 

               ３参事の職務 

 ・保健所長の格付け：原則、行政職 ７ 級相当以上  

 

5. 地域枠等の初期臨床研修において、保健所等における地域保健研修が実施されていますか。 

  ① 原則として全員に実施 ② 希望者のみに実施 ③ 実施されていない 

 

6. 地域枠等の卒業生が義務年限内（債務が免除となる期間の満了前）に、行政医師として本庁、

保健所等に勤務することは可能ですか。 

  ① はい⇒問 7.へ ② いいえ⇒問 8.へ 

 

7. その場合、本庁、保健所等へ勤務した期間は、どのように扱いますか。 

本庁       ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(制度上 

定めていないため事例があれば検討 

保健所      ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(   ) 

精神保健福祉ｾﾝﾀｰ ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他( 〃 ) 

衛生研究所    ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他( 〃 ) 

その他(    ) ① 返還免除対象期間の扱い ② 返還猶予期間の扱い ③ その他(   ) 

 

8. 地域枠等の卒業生で義務年限後に引き続き行政医師として貴自治体へ勤務した事例はありま

すか。 

  ① はい  ② いいえ 

 

9. 厚生労働省の公衆衛生医師確保推進登録事業について 

 ① 現在利用している ② 過去に利用したことがある ③ 名前は知っている ④ 知らない 
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【様式：市】 

公衆衛生行政医師の処遇に関する調査 

自治体名（近畿・市） 

 

1. 行政医師の定数は充足していますか 

  ① はい ② いいえ ③ 定数は定めていない 

 

2. 新型コロナウイルス感染症対応で行政医師の増員予定がありますか。 

  ① はい ② いいえ ③ 検討中 

 

3. 添付の前回調査時と回答と変更はありますか(給与月額を除く)。 

 ① はい⇒問 4.へ ② いいえ⇒問 5.へ 

 

4. 給与等について 

 ・初 任 給 格 付 け：医療職（一） １ 級 １ 号給、 249,800 円（大学６卒） 

            医療職（一） １ 級２５ 号給、 334,100 円（博士課程卒） 

 

・昇 格 基 準：１級から２級への昇格 

           それぞれの免許取得した時以後、６年以上を経過したもので優秀なも

のについて昇格させる 

            ２級から３級への昇格 

           その都度、市長が別に定める 

 

・職 務 の 格 付 け：１級 副課長の職務 

              班長の職務 

           ２級 課長の職務 

           ３級 部長の職務 

            ４級 局長の職務 

 

 ・保健所長の格付け：原則、行政職 ８ 級相当以上 

 

5. 行政医師の人事交流を行っていますか（過去も含めて）。 

 ① 行っている⇒問 6.へ ② 過去には行っていた⇒問 6.へ ③ 行ったことがない⇒問 7.へ 

 

6. 人事交流の相手先はどこですか（複数選択可）。 

① 厚生労働省 ② 都道府県 ③ 他の保健所設置市 ④ 大学 ⑤ その他（      ） 

 

7. 厚生労働省の公衆衛生医師確保推進登録事業について 

 ① 現在利用している ② 過去に利用したことがある ③ 名前は知っている ④ 知らない 

 

8. 行政医師の確保について、ご意見があればお書きください。 
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