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 ２２））人人材材育育成成にに活活用用ししたたいい研研修修ややココンンテテンンツツ等等をを整整理理  
表表１１  小小規規模模自自治治体体のの人人材材育育成成にに活活用用ししたたいい研研修修・・ココンンテテンンツツ等等整整理理表表  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

７７．．提提言言  
小規模自治体の保健師が地区活動を維持・発展できるために必要な現任教育の内容や方法のあり方と

はどのようなものか、従来からの現任教育の特徴と、現任教育の新たな展望について考察した結果と、

人材育成に活用したい研修やコンテンツ等について整理し考察した結果より、以下の 8点について提言

する。 

  

１１））普普遍遍的的視視点点にに基基づづくく都都道道府府県県・・保保健健所所のの後後方方支支援援  

  小規模自治体の人口規模や業務体制に応じた実践的で参加しやすい研修の提供に加え、小規模自治 

体の現状と課題を踏まえた都道府県や保健所による研修体系の充実、後方支援の強化及び連携体制の 

整備が不可欠である。 

 

２２））対対話話をを通通じじたた人人材材育育成成  

意図的にOJT 、Off-JTをともに充実させ、研修内容を自組織の現場に落とし込む仕組みを構築す 

ることや、多機関や多職種との連携を軸に保健師の視点を持った対話による定期的なミーティング 

を意識的に行うことが必要である。 

 

３３））民民間間企企業業等等ととのの連連携携・・庁庁内内ネネッットトワワーークク構構築築・・事事業業化化ののププロロセセススをを通通じじたた人人材材育育成成  

非営利組織や民間企業等と連携した活動において、庁内ネットワークの構築や関係機関との連携、事業化し 

地区活動を展開するプロセスの経験は、保健師の人材育成の機会となることを意識することが重要である。 

 

４４））人人材材育育成成にに関関すするるシシニニアア保保健健師師のの役役割割及及びび雇雇用用のの仕仕組組みみのの構構築築  

シニア保健師は、若手保健師に伴走して支援することにより、地域特性に根ざした実践知を継承 
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